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W Academia Cultural e Social de Maceira

INTRODUGCAO

O presente relatério tem como objetivo principal apresentar as atividades realizadas ao longo
do dltimo ano, fundamentadas nos principios da Miss3o, Vis3o e Valores da Academia.

As iniciativas desenvolvidas em todas as Respostas Sociais da Academia em 2024 foram
pautadas por critérios de eficiéncia e qualidade, com o propésito de consolidar uma
organizagdo sustentavel. O compromisso com a melhoria continua orienta as nossas agées em
resposta a comunidade e a forma como esta nos percebe, e garante assim o cumprimento da
Missdo da instituicdo.

Como é do conhecimento geral, em 2022, foi aprovada a nossa candidatura ao PRR para a
construcdo de uma Creche. No ano seguinte, a Academia dedicou-se a preparacdo do processo
de construgdo da Creche, uma tarefa repleta de burocracias. No inicio de 2024, assistimos 3
construcdo da Creche, realizdmos todo o processo de recrutamento dos recursos humanos
necessarios ao bom funcionamento da creche, e organizdmos o processo de selegdo das
criangas, de acordo com os critérios definidos pela tutela. Foram, desta forma, identificadas as
criangas para cada sala e por consequéncia as familias a serem apoiadas nesta resposta social.
Foi no més de outubro que a Creche “Academia dos Pequenitos”, abriu as suas portas para
receber as 42 criangas selecionadas e as suas familias.

Também no setor alimentar contdmos com o apoio de um consultor que é simultaneamente
nutricionista e chefe de cozinha e com o qual foi possivel reestruturar profundamente este
setor. Foi feito um grande investimento, quer na reformulagio quer na aquisicio de novos
equipamentos, para facilitar o trabalho e otimizé-lo. Quanto aos recursos humanos foi
necessario rever as carreiras profissionais das colaboradoras da cozinha e levar a cabo a
formagdo necessaria para que o setor melhorasse o seu funcionamento geral, agora com o
desafio de mais uma resposta Social, a Creche.

Todas as atividades realizadas em 2024 s6 foram possiveis gracas ao esfor¢o conjunto da
Dire¢do, Assembleia Geral, Conselho Fiscal, colaboradoras/es, com destaque para a Equipa
Técnica e Diretora de Servigos, bem como dos/as s6cios/as, voluntérios/as, entidades oficiais, o
Paroco da Freguesia, parceiros e fornecedores.

Apresentamos a Assembleia, o Relatério de Atividades e o Relatério de Contas relativos a 2024
para analise, discussdo, votagdo e aprovacdo.
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PARTE |
BREVE ENQUADRAMENTO DA INSTITUICAO

Como Associacdo Sem Fins Lucrativos foi a Academia Cultural e Social de Maceira constituida
em 06/09/1995, tendo sido instituida como Instituicdo Particular de Solidariedade Social em

26/11/1996.

A Academia Cultural e Social de Maceira, uma Associa¢cdo Sem Fins Lucrativos, foi criada em 06
de setembro de 1995, sendo reconhecida como Instituicdo Particular de Solidariedade Social a

partir de 26 de novembro de 1996.

O nosso principal objetivo é proteger os cidaddos na velhice e invalidez, apoiar criancas e
jovens em vdrias éreas e intervir, em articulagdo com os outros servigos, em situagdes de

pobreza, exclusdo social e profissional.

A nossa missdo é contribuir para a resolugdo dos problemas sociais e humanos da comunidade
local, com profissionalismo e respeitando a individualidade de cada um. A nossa visdo é que a
Academia seja reconhecida como uma instituicdo de referéncia a nivel do distrito de Leiria,
pelos utentes, familias, comunidade e entidades com intervencdo na drea social. E os valores
que pautam a nossa atuagdo social sdo o profissionalismo, a solidariedade, a honestidade, o

empreendedorismo e o respeito.

Com uma atuagdo ampla em toda a freguesia, a Academia de Maceira enfrenta uma realidade

social com uma grande diversidade etéria e familiar.

No apoio e protegdo a velhice e invalidez, oferecemos servigos como Apoio Domiciliario, Centro
de Convivio, Centro de Dia e Estrutura Residencial para Pessoas Idosas. Para a comunidade de
Maceira e regides vizinhas, contamos com o Centro Comunitario, e, no suporte as criangas e

suas familias, disponibilizamos Creche.
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PARTE Il
ATIVIDADES OPERACIONAIS

1. RESPOSTAS SOCIAIS E SERVICOS DESENVOLVIDOS PELA INSTITUICAO

Respostas Sociais disponiveis

v Estrutura Residencial para Pessoas Idosas - ERPI;
v Servigo de Apoio Domicilidrio — SAD;

v Centro de Dia - C. Dia;

v Centro de Convivio — C. Conv.;

v' Centro Comunitério — CC

v" Creche

Servigos prestados no dmbito destas respostas sociais:
v Atendimento e encaminhamento individual e familiar;
v" Alojamento permanente e temporério;
v' Alimentag3o;
v" Cuidados de higiene e conforto pessoal;
v’ Tratamento de roupa;
v’ Higiene da habitag¢o;
v Atividades de estimulag3o fisica e cognitiva;
v Servigco médico e de enfermagem;
v Servico religioso;
v' Massagem terapéutica;
v Acompanhamento em saidas ao exterior;
v’ Cabeleireiro;

v" Acompanhamento psicolégico e social;

Protocolos no ambito das respostas sociais:

v" CPCJ - Comissdo de Protecdio de Criangas e Jovens de Leiria;
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v' Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas — PO APMC

1.1. Populagdo Apoiada

Nas suas diferentes respostas, em 2024, a Academia apoiou um total de 557 individuos da
nossa comunidade. Na Creche foram apoiadas 42 criancas e suas familias, no Centro
Comunitério foram apoiadas 340 pessoas e nas respostas da terceira idade foram apoiados 175

idosos (ver quadro abaixo).

N2 de utentes por respostas sociais

Respostas Sociais/Servigos Ne de utentes
Terceira Idade

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas 54
Servico de Apoio Domicilidrio 92
Centro de Dia 26
Centro de Convivio 3
Centro Comunitario 340
Creche 42

Total 557

Relativamente a terceira idade, o nimero de utentes apoiados tende a variar, uma vez que o
envelhecimento acarreta maior vulnerabilidade e mudancas nas necessidades, frequentemente
resultando na necessidade de uma nova resposta social. Em 2024, entraram e sairam utentes
nas vdrias respostas sociais. Em SAD sairam 34 utentes e foram admitidos 23, tendo sido
apoiados ao todo 91 utentes. E na ERPI sairam e entraram 14 utentes, tendo sido apoiados 54
utentes. Em Centro de Dia sairam 6 utentes e foram admitidos 6 utentes, tendo sido apoiados
26 utentes.

No Centro Comunitario em 2024 das 340 pessoas, apoidmos 169 pessoas no ambito do

Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas.

O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas - PO APMC
O PO APMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas que teve inicio em
28/11/2023 terminara a 28/02/2025. No entanto a Academia ird manter-se no consércio que

ird dar continuidade a este programa, assim, em dezembro de 2024 foi realizada a candidatura
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ao Programa Pessoas 2030 através da medida Combater a Privagdo Material a 2 tipologias

diferentes:

1) Distribuicdo direta de géneros alimentares e ou de bens de primeira necessidade e medidas
de acompanhamento. Esta tipologia destina-se a 72 pessoas para a Academia gerir.

2) Distribuicdo indireta de géneros alimentares e ou bens de primeira necessidade através da
distribuicdo de cartBes eletrénicos para sua aquisicio nos estabelecimentos comerciais
aderente. Esta tipologia destina-se a 58 cartdes para 58 pessoas para a Academia gerir.

Em 2024, o Centro Comunitdrio executou o programa a 169 pessoas, umas transitadas do ano

anterior, outras que integraram pela primeira vez. A distribuicdo dos géneros alimentares

destina-se a pessoas das freguesias de Maceira e em Parceiros e Azéia, sendo que a maioria

pertence a freguesia de Maceira.
1.1.1. Caracterizacdo da Populagdo Alvo nas vdrias respostas sociais

Creche

Distribui¢do por género na creche

Género Total Percentagem %
Feminino 18 43 %
Masculino 24 57 %

Total 42 100 %

A creche é frequentada por um total de 42 criangas, sendo 18 criangas do sexo feminino,
representando assim 43 % da populagdo total. As criangas do sexo masculino representam 57 % da

populagdo total da creche, o que significa 24 criancas.

Distribui¢do por faixas etdrias na Creche

Faixa etaria /Sala Total  Percentagem
Até a aquisicdo de Marcha - Bergdrio 10 24 %
13 - 24 meses - Sala 1 14 33%
25 - 36 meses - Sala 2 18 43%
Totais 42 100 %
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A sala até aquisicdo da marcha é frequentada por 10 criangas da creche, representando assim 24
%. A sala 1, 12 meses a 24 meses é composta por 14 criangas, significando assim 33 % da

populacdo

da creche. No que diz respeito a sala 2, dos 24 meses aos 36 meses, esta é composta por 18

criangas representando assim 430% da populagdo total da creche.

Terceira ldade

Distribui¢do por Género nas Respostas Sociais da Terceira Idade

Género cD ccv SAD ERPI Total Total
Feminino 16 1 43 31 91 52 %
Masculino 10 3 48 23 84 48 %

Total 26 4 91 54 175 100 %

Ao considerar o conjunto das respostas sociais, observamos que a proporcio de mulheres
apoiadas (52%) supera a de homens (48%). Esta tendéncia é visivel no Centro de Dia e nas ERPI,

porém, no caso do SAD, os homens sdo 0s que mais recorrem a este tipo de apoio.

Distribuicdo por Faixas Etdrias nas Respostas Sociais para a Terceira Idade

Faixa etdria co ccv . SAD ERPI Total Total
<60 1 - 8 9 5%
61-70 2 - ¥ 1 10 6 %
71-80 5 2 19 12 38 22 %
81-90 15 1 43 26 85 48 %
>90 3 1 14 15 33 19 %
Totais 26 4 91 54 175 100 %

Com base nestes dados, é possivel constatar que apenas 10% dos utentes tém menos de 70 anos,
enquanto a maioria, representando 67%, possui mais de 81 anos. Isso evidencia que a nossa

populagdo-alvo é predominantemente composta por pessoas em idade avancada.
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Centro Comunitario

Numero de pessoas que usufruiu do Centro Comunitério

Familia e Comunidade - Centro Comunitirio N2 pessoas
Numero de pessoas novas no ano 119
Numero de pessoas transitadas do ano anterior 159
Processos acompanhados na CPCJ Leiria 62
Total 340
Pessoas beneficidrias do POAPMC - FEAC 169

Distribuigdo por género em Centro Comunitdrio:

Género cc Total %
Feminino 198 58 %
Masculino 142 42%

Total 340 100 %

Distribuicdo por faixas etdrias no Centro Comunitério

Distribui¢do por Faixas N2 de Individuos % de Individuos
Etarias
<18 111 33%
19-30 20 6%
31-50 42 12 %
51-65 49 14 %
>65 110 32%
Sem dados 8 2%
Total 340 100%

Rua da Academia * 2405-018 Maceira Lra * Telef.: 244 772 639 * Fax 244 772 312 * Email: academiasocial @academiademaceira.com 7
Institui¢ao de Utilidade Pablica— D. Republica 111 Série N°202/1998




¢ 0

ey Academia Cultural e Social de Maceira &({Lﬁ@
\ 4

Proveniéncia dos utentes de Centro Comunitario

Entidades sinalizadoras ao Centro Comunitério Ne
Agrupamento Escolas Maceira Henrique Sommer 13
Associagdo Mulher Séc. XXI 1
Associa¢do Nascentes de Luz 5
Centro Hospitalar de Leiria 1
Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de Leiria — CPCJ 62
Grupo Sécio-caritativo 1
Junta Freguesia Maceira 13
Pessoa da comunidade / Familiar 74
Préprio 49
SAAS 121
Total 340

A proveniéncia dos individuos apoiados no Centro Comunitério é diversa, sendo que ha maior
incidéncia das pessoas oriundas do SAAS (Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social) e

por iniciativa prdpria, através de familiares ou por pessoas da sua referéncia.

1.1.2. Servigos prestados
1:.1.2.1 Servigos Prestados na Creche
A Creche € um equipamento de natureza socioeducativa, vocacionado para o apoio & familia e a
crianga destinado a acolher criangas até aos 3 anos de idade, durante o periodo correspondente ao
impedimento dos pais ou de quem exerg¢a as responsabilidades parentais.
A creche Academia dos Pequenitos assume a incluso de todas as criangas nas atividades
importantes para o seu desenvolvimento. Assim, fazem parte dos servicos prestados pela
creche:
V' Atividades de acordo com os objetivos e estratégias definidos no Projeto Educativo e
aplicados nos Projetos Pedagdgicos;
v' Atividades pedagdgicas, ludicas e de motricidade, tendo em conta a idade e
necessidades especificas das criangas, e que contribuam para o seu processo de

desenvolvimento;
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Cuidados de seguranca e higiene pessoal, adequados as necessidades de cada crianca;
Alimentacgdo e nutri¢do adequadas, qualitativa e quantitativamente, & idade da crianca,
sem prejuizo de dietas especiais em caso de prescri¢do medica;

Momentos de descanso, respeitando aas necessidades e ritmos de cada crianga;
Atendimento individualizado, de acordo com as capacidades e competéncias das
criangas e com vista a sua autonomia;

Acompanhamento e encaminhamento adequado de situacdes de inadaptacdo,
deficiéncia e/ou precocidades;

Disponibilizacdo de informagdo a familia, sobre o funcionamento da creche e
desenvolvimento da crianga;

Elaboragdo de portefélio individual representativo do desenvolvimento individual da

crianga.

A creche Academia dos Pequenitos dispde de atividades complementares, em que todas as

criangas participam e, no inicio de cada ano letivo, é disponibilizada informac&o as familias

sobre estas atividades, bem como o seu valor. Estas atividades s3o dirigidas por entidades

externas a Creche e, dessa forma, implicam o pagamento de um valor ao longo do ano letivo,

nomeadamente:

v
v

Sessdes de musica;

Sessdes de psicomotricidade.

1.1.2.1.1. Atividades Realizadas na creche

Em seguida apresentamos algumas das atividades realizadas na Creche Academia dos Pequenitos
no ano 2024.
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Atividades desenvolvidas
Marcas com cheiro e cor @ W
(Descobrir cores e cheiros; exploracéo livre) ;

Farinha: descoberta de sensagbes
(Descoberta e exploragdo de farinha — novas
sensagoes)

Tintas que envolvem
(Explorar tintas)

Pintura com elementos naturais
(Explorar tragos feitos com ramos)

Brilhos de Natal

(Explorar de tintas, pincéis e outros materiais
artisticos; Explorar tragos feitos com pincéis;
Criatividade)

Dia do Bolinho
(Visitar os idosos do lar; Partilhar experiéncias;
Manter a tradi¢ao do bolinho)

Missdo pijama

(Relembrar os Direitos da Crianca — “todas as
criangas tém direito a crescer numa familia”;
“devem viver num ambiente familiar, num
clima de felicidade, amor e compreensdo...”

A descoberta do Natal
(Contactar com elementos natalicio; Explorar
elementos natalicios)

Chegada do Outono

(Receber os idosos do lar; Partilhar
experiéncias; Explorar elementos carateristicos
do outono)
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_ 1.1.2.2. Servicos Prestados na Terceira Idade
Os nossos utentes possuem necessidades cada vez mais especificas e diversificadas, exigindo
uma atengao mais detalhada e personalizada. Deste modo, a Academia enfrenta o desafio de
oferecer servigos altamente personalizados, que demandam mais tempo e recursos humanos,

0S quais procuramos continuamente otimizar.

Acdes Registadas no Programa SoftGold no ano de 2024

Acdes Técnicas Atendimento Telef/Email 163
Atendimento Presencial 110
Acompanhamento Social 31
Alimentagdo/Hidratagdo Refeigdo 32587
Refeicdo ¢/ Ajuda Completa 22005
Alimentagdo/Hidratagdo Refeigdo 9984
Agles Técnicas Atendimento Telef/Email
Atendimento Presencial 63
Acompanhamento Social 11
Articulagdo C/ Entidades Externas 40
Visitas Domicilidrias 47
Celebra/Atualizacdo de CPS e PI 64
Saidas ao Exterior Atividades de Animacdo 126
Horas/DeslocagGes Transp p/ Atividades 125
Ent/Saida Domicilio 104172
Entrega de Almoco e Jantar 15 898
Entrega de Almogo 14 224
Alimentagdo/Hidratacdo Refeigdo ¢/ Ajuda Parcial 4412
Refeicdo c/e Ajuda Completa 1436
Reforgo Alimentar 4228
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No quadro seguinte podemos ver as atividades que mais foram registadas nas varias respostas
sociais da terceira idade.

Atividades mais registadas por resposta Social no ano de 2024

Familia de Atividades Atividades Quantidade
ERPI

Alimentacdo/Hidratacdo Hidratag8o/Administragdo de Agua 51923
Mobilidade Elevagdo Cabeceira 54287
Cuidados Higiene Pessoal Mudanga/Colocagdo de Fralda 40674
Alimentagdo/Hidratacdo Refeicao 32587
Refei¢do Ajuda Completa 22005

Cuidados Higiene Pessoal Vigilancia 24227
Apoio Vestir/Despir 20761

Higiene Parcial Cama 17339

Posicionamento Dectbito Dorsal 13818

Mobilidade Posicionamento Decubito Lateral Direito 15967
Cuidados Gerais Satde Administracdo da Medicacgdo Jantar 13905
Cuidados Higiene Pessoal Verificagdo Fralda 14784
Cuidados Gerais Satide Administracdo Medicacdo Pequeno-almogo 13848
Mobilidade Posicionamento Decubito Lateral Esquerdo 14948
Aplicagdo de Creme Hidratante 12596

Cuidados de Higiene Pessoal Higiene Oral 14242

cD

Alimentagdo/Hidratagdo Refeicdo 9984
Horas/Deslocacdes Levantamento do Cesto Refeicdo 4268
Entrada/Saida Domicilio 3857

Transporte p/Instituicdo 3634

Transporte p/Domicilio 3533

Entrega Jantar 2062

Cuidados Higiene Pessoal Aplicagdo de Creme Hidratante 1098
Apoio Vestir/Despir 1180

Alimentagdo/Hidratagdo Hidratagdo/Administracdo de Agua 569
Tratamento de Roupas Recolha Roupa Suja 616
Laser e Socializagdo Lazer Ajudantes e auxiliares 617
Tratamento de Roupas Entrega Roupa Lava 486
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SAD

Horas/Deslocagbes Entrada/Saida Domicilio 26 822
Ativ. Laser e Socializagdo Lazer AAD e ASG 19 590
Horas/Deslocagdes Levantamento de Cesto Refeicdo 15 444
Entrega Almogo/Jantar + Entrega Almogo ou Jantar 15 660
Diligéncias Gerais Receber/Depositar Chave 8911
Cuidados Higiene Pessoal Aplicacdo de Creme Hidratante 7 640
Apoio Vestir/Despir 7 598
Cuidados Higiene Pessoal Aplicagdo de Creme Protetor 6 692
Cuidados de Imagem Pantear Cabelo 5969
Tratamento de Roupas Fazer a Cama 5928
Alimentacdo/Hidratacdo Preparagdo da Zona Refeicdo 5741
Higiene Habitacional Limpeza Cozinha/Quarto/Sala/Wc 5 660
Cuidados Higiene Pessoal Mudanga/Colocacdo de Fralda 4929
Higiene Parcial na Cama 3972
Cuidados de Imagem Perfumar 3739
Ativ. Laser e Socializagdo Treino de AVD 3096
Alimenta¢do/Hidratacéo Preparagdo de Peq. Almoco/Lanche 3016

Fisioterapia e Reabilitacdo Fisica

Massagem e/ou mobilizacdo corporal individual 151
Participa¢des nas Aulas de Ginastica Geriétrica 422

A Terapeuta de Reabilitacdo Fisica realizou sessGes de massagem e mobiliza¢3o corporal com os
clientes da ERPI e do Centro de Dia, apds avaliar as suas capacidades fisicas. Além disso, foram
promovidas 30 aulas de Ginastica Geridtrica, que contaram com a participacdo de utentes de
ambos os servicos, somando um total de 422 presencas. As massagens, 0s exercicios de
mobilidade e as aulas de ginastica tém um impacto positivo na condig3o fisica e psicoldgica dos

nossos utentes, contribuindo significativamente para a melhoria da sua qualidade de vida.

Gabinete de Satde

A presenca diaria de enfermeiros e bissemanal do médico permitem um excelente
acompanhamento da satide dos nossos utentes. No quadro seguinte podemos perceber a
quantidade de vezes que se realizaram as mais relevantes atividades de satide, com uma

comparagao entre os Gltimos anos:
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2022 | 2023 |Diferenca % 2024 | Diferenca %

Consulta de Enfermagem 1099 1310 211| 19,20% | 1349 29 2,21%
Consulta Médica Interna - Clientes 275 254 21| -7,64%| 230 -24| -9,45%
Consulta Médica Interna - Funciondrios Sem dados 41 N/A

Andlises Clinicas 57 70 13| 22,80% 72 2 2,85%
Atendimento Telef/Email 33 37 4| 12,12%| 126 89|240,54%
Atendimento Presencial 32 58 26| 81,25%| 146 88|151,72%
Pensos (total) 437 624 187 | 42,79%| 553 -711] -11,38%
Pensos Ulceras de Pressdo 196 210 14 7,14% 90 -120| -57,14%
Pensos Feridas Traumdticas 183 347 164| 89,62%| 173 -174 | -50,14%
Pensos tlceras Malignas 0 0 0| 0,00% 20 20| 100,00%
Pensos Feridas Ndo Classificadas 6 37 31|516,67% | 173 136 | 367,57%
Pensos llceras Perna 27 16 -11| -40,74% 31 15| 93,75%
Contacto Fora do Horério 21 70 491233,33% 98 28 40%
Preparacdo Medicacdo Semanal 1818 1972 154 8,47% | 2237 265| 13,44%

Dos dados apresentados podemos concluir:

Houve um aumento significativo dos contactos com familias por parte da equipa de satide
Houve uma reducdo significativa de feridas traumaticas e Ulceras de pressdo, ambos os
valores indicadores da qualidade de cuidados prestados no geral

Houve uma redugdo marginal do custo com material de satde

Houve um aumento significativo das solicitagdes da equipa de enfermagem fora do horério
de trabalho

Apoiaram-se mais clientes durante o ano

Houve um aumento do n? de ébitos

N&o espelhado nestes dados: sairam 3 clientes (um por ser internamento temporario e 2
por término de servigo) da ERPI sem ser por 6bito

Dr. realizou 41 consultas de medicina geral e familiar a funcionérios, correspondendo a um

custo a valor médio de mercado (50€/Consulta) de 2050€
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Existem circunstancias em que os clientes, da ERPI, necessitam deslocar-se ao exterior para a
realizacdo de exames e consultas. Por vezes, esse acompanhamento e transporte é assegurado

pela ACSM, sendo que em 2024 isso correspondeu a:

Km 351 km

Tempo 84h15

Atividades de Animacdo Socioculturais:
As atividades de Animacdo socioculturais sdo projetadas para compreender e respeitar as
necessidades de cada utente. Levando os intervenientes a partilhar vivéncias, memérias e
novas atividades. Estas atividades focam-se na necessidade de dar resposta aos desafios do
quotidiano, bem como as necessidades, capacidades e expectativas do utente e da sua familia.
As atividades encontram-se divididas nas seguintes dreas: Jogos, atividades religiosas, Ateliers,
Atividades culturais, atividades de lazer e socializac8o, parcerias, atividades motoras.
Os nossos objetivos para o ano de 2024 focaram-se:

= Garantir que o idoso alcanga alguma qualidade de vida;

= Capacitar o idoso para que se sinta em seguranca;

* Promover a saude fisica e mental, através do retardamento do envelhecimento;

= Promover as relagdes intrafamiliares assim como a integrac3o social;

» Desenvolver a criatividade e a imaginac@o individual e de grupo;

* Fomentar o desenvolvimento fisico e psiquico através da participacdo nas diversas

atividades.

No ano transato as atividades realizadas com os utentes de ERPI, Centro de Dia e Centro de
Convivio foram divididas no tempo e no espago fisico. Dito isto, no quadro seguinte podemos
observar as atividades de animagdio Sociocultural que se realizaram em 2025, assim como o

nimero de frequéncias que cada uma teve durante o ano.

Atividades Socioculturais Quantidade de
Animagdo em ERPI
Jogos de Mesa 461
Jogos Jogos de Agilidades 8
Jogos Tradicionais 7
Religiosas Missa 167
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Ateliers de Pintura 28
Ateliers de Artes Criativas 129
Ateliers Ateliesr Mimand’o Corpo 28
Ateliers de Culindria 2
Ginastica Sénior 106
Saidas ao Exterior / Passeios 89
Motoras Treino Cognitivo/ Sensorial 23
Sessao de Movimentos 41
Comemoragdo de Datas Festivas 102
Culturais Projeto Novas Primaveras 102
Organizagdo de Eventos 65
Teatro/Cinema 21
Atividades Interinstitucionais 38
Parcerias Atividades Intergeracionais 10
Atividades com o centro Comunitario 9
Atividades Lazer e |Festas e Convivios 21
Socializagdo Treino Estimulacdo cognitiva 13
Treino AVD (atividades da vida diéria)
Lazer AAD e ASG 2
Animacao Centro de Dia e Centro de Convivio
Jogos de Mesa 557
Jogos Jogos Agilidade 21
Ateliers de Artes Criativas 383
Ateliers de Culinaria 142
Ateliers Ateliers de Mimando o corpo 84
Ateliers de Pintura 66
Ateliers de Jardinagem 6
Projeto Novas Primavera 134
Culturais Organizacdo de Eventos 95
Teatro/Cinema 36
Comemoracgdo de Datas Festivas 76
Gindstica Sénior 178
Saidas ao Exterior/Passeios 159
Motoras Treino Cognitivo/Sensorial 115
Sessdo de Movimentos 67
Lazer AAD e ASG 620
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Atividades Lazer e | Treino de AVD 154
Socializag3o Treino de Estimulagdo Cognitiva 82
Festas e convivios 41
Atividades Intergeracionais 10
Parcerias Atividade interinstitucionais 40
Atividades com o centro comunitario 14
Religiosas Missa 108
Animacdo em SAD
Lazer das Ajudantes e Auxiliares 19 590
Treino de AVD 3096
Entrega Jornal/Revistas 1690
Sessdo de Animagdo no Domicilio 62
Festas e Convivios 166

Concluimos que as atividades da vida didria (AVD) Jogos de Mesa, o Atelier de Artes Criativas, o
Atelier de culindria, o Atelier Mimando o Corpo, a Ginastica Sénior e o Projeto Novas Primaveras
sdo as preferidas pelos utentes de ERPI, Centro de Dia e Centro de Convivio e como consequéncia

as que eles mais frequentam.

No SAD, as atividades de lazer realizadas pelas ajudantes e auxiliares, o treino das AVD’s e a
entrega de jornais destacam-se como as agdes de animagdo mais frequentes, sendo, por isso, as
que os utentes tém acesso mais facil. Além disso, ao longo deste ano, observou-se um aumento
muito significativo no nimero de festas e convivios e ainda nas sessdes de animacdo realizadas no

domicilio, no @mbito do Projeto “Truz Truz... Quem é?”.

1.1.3.SERVICOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CENTRO COMUNITARIO

Rua da Academia * 2405-018 Maceira Lra * Telef.: 244 772 639 * Fax 244 772 312 * Email: academiasocial@academiademaceira.com 17
Instituigdo de Utilidade Publica — D. Republica I11 Série N°202/1998




‘
Ly ACcademia Cultural e Social de Maceira Jﬂ%‘ﬂ
\N 4

Areas acdes
Atividades N2 Pessoas ? /
Intervengdo tarefas
Atendimentos presenciais, telefénicos e através de email,
Encaminhamento para as respostas sociais mais adequadas ou
Atendisnents para outros servicos.
' Articulagdo com Técnicos/as de outros servicos. Elaborac¢do 75 155
Gera
de escalas de servico de atendimento geral e tarefas
semanais e mensais
Atendimentos presenciais e telefénicos, visitas domicilidrias, it
1 -
Articulagdo com outros servigos.
VD,
Acompanhamento de acordos de promog¢do e protecdo Srietonenes:
3 reuniées com
aplicadas pela CPCJ de Leiria. i
parceiros
CPCJ, SAAS,
Colaboragdo na identificagio
das familias beneficidrias
Apoio Social dos cabazes preparados pelo
Cabazes de Natal (parceria com JFM, CML, AEHS) Municipio de Leiria.
Reunides, telefonemas,
identificacdo de
beneficidrios.
Cabazes Emergentes 10 18 cabazes
Reunides periddicas,
Articulagdo com o SAAS no que diz respeito aos utentes do
contactos telefénicos e
Centro Comunitario.
via email.
Apoio Psicolégico | Acompanhamento individual. 3 61
. Academia Saber Ser e Saber Estar: grupo de alunos do .
Promogio de . : 8 45
Agrupamento de Escolas Henrique Sommer Maceira.
competéncias
. .| Academia Sénior: Grupo de Amizade de A-do-Barbas. 16 49 sessoes
pessoais e sociais
na comunidade | Acompanhamento de estagio Curricular da Escola Profissional da i
Nazaré.
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Academia Mais Saber
Execugdo de programas de promogdo da saide, em parceria
com a UCC Unidade de Cuidados a Comunidade Dr Arnaldo
Sampaio: 38 16
- Envelhecimento Ativo de 3 /4 a 2/10 na ACRA.
- Ativo Movimento de 9/12 a 14/04/2025
- Literacia Saude mental (n3o foi possivel realizar)

Academia nas @REDES: publicagdo nas redes sociais da
ACSM sobre a divulgagdo de atividades a realizar e . 46
realizadas para conhecimento dos seus seguidores.

Comemoragdo do Dia Internacional da satide mental com a
publicagdo dum folheto para divulgagéo “Pratique o 30 -

Autocuidado”

Atendimentos, Articulagdo com outros servicos, Entregas de

alimentos mensais e A¢des de acompanhamento, Manutencdo

154 -
do sistema informatico do FEAC, AvaliagGes periddicas em
parceria com o CDSS, Reunifes de consércio.
PO APMC - FEAC
Candidatura as novas tipologias do Programa Pessoas 2030
Privacdo Material - Medida - Distribuicdo direta de géneros
alimentares e ou de bens de primeira necessidade e medidas de
acompanhamento as pessoas mais carenciadas - 2030
Reunido semanal restrita. 1 47
Reunido mensal alargada 1 6
Atendimentos
Comissdo de )
presenciais e
Protecdo de telefénicos,
Criancas e Jovens visitas
de Leiria - Acompanhamento de processos de promogdo e protecdo 62 somisliides,
articulacdo
Restrita e
com outros
Alargada servicos,
elaboragdo de
relatorios
Campanha Nem Mais Uma — APAV 1 1
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Reunido descentralizada — Modalidade Alargada na Academia

Cultural e Social Maceira

1

1

0O que se passa na Infdncia ndo fica na Infdncia — Apresentacdo do

livro.

Mesa redonda - Juntos pelas criangas e jovens de Leiria

Dia Internacional da Crianca

Momentos formativos para comissérios — Global Didspora

Parecer para atribuicdo de Selo Protetor

Lagco Humano

lluminagdo do Castelo de Leiria de azul

[ I = [T

Comemoragdo do 232 aniversario da CPCJ Leiria

I Y Y =Y Y =Y

Reunides de apresentacdo de servicos e projetos:

- Equipa de psiquiatria comunitaria da infancia e juventude (CHL)
- Apresentagdo dos CAFAP’S

- D4 o salto redes na escola

- Plano Intermunicipal de promogédo do sucesso escolar

-Equipa intervengdo precoce da ULCL

EAPN - Nucleo de

Leiria

Participagdo nas reunides de associados e reunides temdticas.

Semana da Interculturalidade:

- Exposi¢do campanha contra o discurso de édio
#daravoltaaotexto# da EAPN, na escola sede do Agrupamento
de Escolas Henrique Sommer.

- Encontro Sucesso sem fronteiras entre mitos e factos —

Semana de combate a pobreza e exclusdo social
- Publicag¢do dos videos do vox pop elaborados pelos alunos do

curso multimédia do AEHS.

Planeamento,
coordenacdo e

avaliagcdo

Reunides de equipa técnica com periodicidade semanal para
reflexdo e avaliagdo do trabalho realizado e planeamento do

trabalho a desenvolver.

49

Escalas de servigo para atendimento geral

12

Mapa de frequéncia mensal para o 1SS

12

Carta Social
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Plano e relatdrio de atividades anuais 3 2
Tratamento
Questiondrio de diagnéstico de necessidades da populagdo da de.  dadss,
3 elaboragdo do
freguesia de Maceira- tratamento de dados e divulgagéo.
documento e
divulgagdo.
Elaboracdo de | Cartazes diversos para eventos da creche 1 5
material para Cartaz e postal de Natal 1 1
divulgagdo de - —
Publicagdes nas redes sociais 1 10
atividades
institucionais Website da Academia 3 )
Encontros mensais dos centros comunitarios para troca de
experiéncias e reflexdo para a melhoria continua. 3 9
Boas praticase Visitas interinstitucionais:
desenvoviments | Universidade Sénior da Nazaré 5 3
naitervencso | . Centro Assisténcia Paroquial Carvide
social -Associagdo Paradense — Caldas da rainha (EAPN)
Reunido na Escola Superior de Educagdo do IPL
Contactos e reunides com Startup, com parceiros e potenciais
dinamizadores, reunides de Equipa Centro Comunitério.
4 15
Startup Inovacdo | Definigdo e planificacdo de atividades, atividade de pesquisa 3
Social inerente a cada fase do projeto.
Workshop para a equipa técnica que decorreu na Academia £ L 1
Colaboracdo na implementacdo da resposta social de creche
Habitagao Colaborativa
Estrutura de Alojamento Temporario (enquadramento legal,
Projetos visita a Carvide, montagem e compra de equipamentos para a
habitacdo).
Recolha de necessidades
Pedido donativo a Entreajuda da instituicdo e

elaboracdo do processo

2. RECURSOS
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2.1. Recursos Humanos

Para oferecer servicos de exceléncia, é essencial garantir que os colaboradores estejam satisfeitos,
realizados, motivados e em constante desenvolvimento. A Academia acredita que, quanto maior
for a motivagdo e o nivel de instrugdo dos colaboradores, melhor seré o seu desempenho nas suas
atividades, o que resulta em maior satisfacdo tanto para os nossos clientes como para eles

préprios

Recursos humanos da Instituicdo em 2024
Ao dia 31 de dezembro de 2024, o nosso quadro de recursos humanos era constituido por um
total de 72 colaboradores, dos quais 47 efetivos, 18 com contrato a termo e 7 prestadores de

servico.

Recursos humanos da Instituicio em 2024

Fun¢do dos colaboradores o
Efetivos Contratados Servigos Total
PESSOAL TECNICO o |

Diretora de Servigos 1 1
Técnicas/os Superiores de Servigo
Social 3 ’
Técnica de Recursos Humanos e
Contabilidade ! :
Psicéloga 1 1
Médico/Enfermeiros/Contabilista
Certificado/ 1 6 7
/Informdtico/Terapeuta/Nutricionista
Educadora Social 1 1
Animadora Sociocultural 1 1
Educadoras de Infancia 3 3
PESSOAL NAO TECNICO POR SERVICO

Servigos Administrativos
Administrativas 3 3

Apoio Domicilidgrio
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Coordenadora de setor
Ajudantes de Agdo Direta

Auxiliares de Servigos Gerais

Estrutura Residencial para Idosos

Coordenadora de setor
Ajudantes de Acdo Direta

Auxiliares de Servigos Gerais

Centro de Dia e Centro de Convivio

Coordenadora de setor
Ajudantes de Agdo Direta
Creche
Auxiliares de Agao Educativa
Auxiliares de Servigos Gerais
Cozinha
Coordenadora de setor
Cozinheiras
Ajudantes de cozinha
Limpezas
Auxiliares de Servigos Gerais
Lavandaria
Coordenadora de setor

Auxiliares de Servigos Gerais

Armazém / Manutengéo

Responsavel de armazém/Técnico de

Manutengdo

TOTAL RECURSOS HUMANOS a 31/12/

2024

2.1.2. Formacao e qualifica¢do dos colaboradores

1
9
1

47

aumento esse que se deveu a abertura da resposta social da Creche e ao nutricionista.

Instituigdo de Utilidade Pablica— D. Republica 111 Série N°202/1998
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2

72

Ao longo do segundo semestre de 2024 vimos o quadro de pessoal a aumentar em mais 9 pessoas,

23

v
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A formagdo dos colaboradores € crucial para o sucesso de qualquer organizac3o.

Pensamos que colaboradores bem treinados compreendem melhor os processos e as
ferramentas necessarias para realizar as suas tarefas, o que resulta em maior eficiéncia e
qualidade no trabalho.

Assim, a formagdo permite que os colaboradores adquiram novas habilidades que podem ser
aplicadas tanto dentro como fora do trabalho, promovendo o crescimento pessoal e
profissional.

A Academia sabe que profissionais mais capacitados tém maior facilidade em atender as
necessidades dos clientes, elevando a qualidade do servigo prestado e a fidelidade.

No quadro seguinte podemos encontrar os Cursos e Agdes de Formagdo frequentados, o
nimero de horas de cada agdo e nimero de colaboradores que as frequentaram, durante o ano

de 2024.

Formacgdo dos Colaboradores em 2024
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CURSOS / ACCAO HORAS COLAB

Alimentacdo e nutri¢do no idoso 4H 25
Primeiros socorros 12 H 19
Simulacro 2 H 18
Sessdo In-FORMA - "Microsoft Outlook — Intermédio 1H30M 1
Webinar “Oportunidades de Financiamento Comunitério na Luta Contra
a Pobreza” 2H 1
Congresso Tecer Comunidades: Caminhos das Artes na Intervengao
Social, Educagdo e Cidadania 15H 1
Encontro + Sucesso Sem Fronteiras: entre mitos e factos: Conhecer para
desmitificar 7H 1
Intervengdo Psicoldgica em Situagdes de Violéncia Doméstica 10H 1
Encontro de Saide Mental da Regido de Leiria 14 H 1
Encontro Requalificar + ... a mudanca necesséria 7H 1
Formacgdo a Profissionais de Primeira Linha sobre Abordagens
Interculturais para a Prevengdo de Praticas Nefastas 8H 1
Mesa Redonda "Todos pelas Criangas e Jovens de Leiria 7H |
Encontro Interconcelhio “Erradicar a Pobreza é (deve ser) um designio
nacional 3H30M 1
Intervengdo Psicolégica com Pessoas Refugiadas e Requerentes de Asilo 10H 1
Planificagdo e Avaliagdo na Animagdo: PADP e registos 8H 1
Gestdo Organizacional e Estratégica 8H 6
Gestdo de Recursos Humanos 8H 6
Gestdo da manutengdo e Aprovisionamentos 8H 6
Processos chaves Respostas Sociais 4H 5
Ferramentas de colaboracdo Outlook e teams 15H 5
Boas Praticas de Higiene pessoal 1H30M 4
Como preparar as respostas sociais para visitas inspetivas 4H 1
Alteragdes a legislagdo de trabalho: preparar o futuro 8H 1
Cuidados na satide mental 25 H 2
Cuidados de saude a pessoas em fim de vida e post mortem 25 H 2

TOTAL 221H30M 112
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2.2. Parque automével

O parque automoével da Academia conta com um total de 11 viaturas, que desempenham um
papel essencial na execugdo das atividades e servigos prestados aos nossos utentes. Estas viaturas
sdo ferramentas indispensdveis que possibilitam a concretiza¢do de grande parte dos
compromissos firmados, contribuindo diretamente para a eficiéncia e qualidade dos servicos

oferecidos.

No quadro abaixo, apresentamos uma visdo detalhada sobre o estado atual das viaturas, incluindo
o numero total de quilémetros registados até o dia 31 de dezembro de 2024, bem como o total de
quilémetros percorridos durante todo o ano. Esses dados refletem a relevancia e a intensidade de

utilizacdo da frota no quotidiano das operacdes da Academia.

Matricula Kms Iniciais Kms Finais Percorridos
Viaturas de SAD
43-84-XM 283 645 284 556 911
85-HF-29 226 167 234736 8 569
28-11-X0 235 290 242 605 7 315
95-RU-58 192 754 194 008 1254
67-SF-84 108 033 116 624 8591
BF-40-OU - Elétrica 109 19314 19 205
Viaturas de Centro de Dia
90-AX-82 171769 179 891 8122
30-IL-15 121881 130093 8212
Viaturas Centro Comunitdrio e Trabalho em Geral

79-0M-85 37 684 43 083 5399
71-62-LT 198 164 199 604 1440
24-LT-43 74 739 79 341 4 602

Total 73 620

As cinco viaturas destinadas ao Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) desempenharam um papel
essencial ao percorrerem um total de 45 845 quilémetros ao longo do ano. Este percurso foi
realizado para garantir que os compromissos assumidos com os nossos utentes fossem cumpridos,

fornecendo um servigo eficiente e de qualidade dentro desta resposta social tdo importante.
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Além disso, no ambito do Centro de Dia, as viaturas percorreram 16 334 quilémetros. Este
transporte foi fundamental para levar os utentes até a Academia e devolvé-los as suas casas, assim
como para proporcionar a participac¢do deles em diversas atividades realizadas fora da Academia.
Essas iniciativas incluiram passeios e eventos, como aulas de Judo e atividades interinstitucionais,
que foram cuidadosamente planeadas para enriquecer a experiéncia dos utentes e promover a

sua integracao social.

Estes nimeros refletem o compromisso da Academia em assegurar o bem-estar e a satisfacdo dos
utentes, através de um servigo de transporte que ndo sé atende as necessidades logisticas, mas

também abre portas para vivéncias enriquecedoras e momentos de interacio.

As viaturas restantes, que somaram 11 441 quiléometros ao longo do ano, desempenham um papel
versatil e essencial em varias atividades fundamentais para o bom funcionamento das nossas
respostas sociais. Além de servirem para o transporte de idosos a consultas médicas, estas
viaturas também sdo utilizadas para que os técnicos possam realizar visitas domicilidrias aos

utentes, abrangendo todas as respostas sociais oferecidas pela instituic3o.

Adicionalmente, essas viaturas s3o de extrema importéncia para possibilitar a participacdo de
técnicos em diversas reunides realizadas com organismos publicos, outras instituigdes e grupos de
trabalho. O seu uso é essencial no cumprimento de responsabilidades como os servigos prestados
no Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, o apoio ao Grupo de Sénios que se reune na
localidade de A-do-Barbas, bem como nas atividades desempenhadas na Comisséo de Protecdo de

Criancgas e Jovens.

Além disso, essas viaturas sdo colocadas a disposi¢do do economato, desempenhando um papel
crucial nas operagdes logisticas diarias. Elas sdo utilizadas para a realizagdo de compras, transporte
de materiais e atendimento a necessidades especificas, como deslocacdes ao Centro de Satide,

Farmadcias e Bancos, entre outros locais.

Apesar de algumas estarem ja em fim de vida e a precisarem de ser substituidas, estes veiculos sio
verdadeiras ferramentas multifuncionais, e a refletindo o compromisso da instituicdo em atender
as diversas necessidades da comunidade de forma eficaz e abrangente, contribuindo

significativamente para o bem-estar dos utentes e para a gestao eficiente dos servicos.
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2.2.2 Viatura Elétrica

Conforme previsto foi entregue pela empresa fornecedora - SACEL a nossa Institui¢do no inicio do

ano de 2024 a viatura elétrica destinada ao Servigo de apoio Domicilidrio, adquirida no ambito do

Programa Mobilidade Verde do PRR - Programa de Recuperagdo e Resiliéncia. Importa ainda

referir que a integracdo desta viatura na nossa frota permitiu uma redugdo muito significativa de

custos de deslocagBes na resposta social de SAD.

3'

Parcerias/ Protocolos e Acordos de Cooperacdo

No cumprimento do trabalho social a que nos propusemos, jamais estivemos isolados. Desde o

inicio, priorizamos o objetivo de desenvolver um trabalho colaborativo e de rede, estabelecenclo

uma forte cooperagdo com as organizagdes que nos rodeiam. Acreditamos que a unido de

esforgos e a partilha de recursos e conhecimentos sdo essenciais para amplificar os resultados e

impactar positivamente a comunidade.

A nossa politica institucional estd centrada na criagdo, manuteng3o e fortalecimento de parcerias

solidas e sustentaveis. Estas colaboragdes tém como propdsito principal aumentar a nossa

capacidade de resposta, diversificar as solugdes que oferecemos e promover inovag¢des constantes

que assegurem a melhoria continua dos servigos prestados a comunidade.

No decorrer do ano de 2024, mantivemos diversas parcerias, tanto formais quanto informais, que

foram fundamentais para o alcance dos nossos objetivos. Essas colaborac&es envolveram

entidades de diferentes dreas, garantindo uma abordagem multidisciplinar e integrada. Entre as

parcerias que desenvolvemos e fortalecemos ao longo deste periodo, destacam-se as seguintes:

v
v
v
v
v
v
v
v

Centro Regional de Seguranga Social de Leiria

Centro de Saude Arnaldo Sampaio

Unidade de Cuidados de Satde Personalizados, Fonte do Rei - Maceira
Diregdo-Geral de Reinsergdo Social

Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco - CPCJ
Agrupamento de Escolas Henrique Sommer de Maceira

Freguesia de Maceira

Banco Alimentar

Rua da Academia * 2405-018 Maceira Lra * Telef.: 244 772 639 * Fax 244 772 312 * Email: academiasocial@academiademaceira.com 28

Instituigdo de Utilidade Pablica — D. Republica 111 Série N°202/1998



f
Academia Cultural e Social de Maceira %ﬂ

Rede Europeia Anti Pobreza — EAPN

Associacdo Humanitaria de Bombeiros de Maceira
Escola Superior de Educagdo de Leiria — IPL

CLAS - Conselho Local de Agdo Social

Associacdo Nascentes de Luz

Grupo Sécio Caritativo da Paréquia de Maceira

NRUPUPERT S

Clinica Médica da Maceira
Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar ~ PIICIE - promovido pelo

Municipio.

4. SINTESE DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Em 2024, foram realizadas diversas atividades institucionais que compdem a rotina anual da
instituicdo e que promovem a interagdo, organiza¢do e representatividade nos dmbitos social e
administrativo. Entre estas atividades destacam-se as Assembleias Gerais, realizadas nos meses de
margo e novembro, onde se discutem e aprovam os planos e agdes estratégicas para o

funcionamento da entidade e se presentam os relatérios de atividades e contas.

Também ocorreu a tradicional Festa da Vila, um momento de celebragdo e envolvimento com a
comunidade, e o Jantar dos Colaboradores, uma ocasido especial para valorizar e reforcar o
espirito de equipa. No campo da representatividade, a instituigdo marcou presenca em
importantes féruns locais, como o Concelho Local de Agdo Social de Leiria (CLASL) e a Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ), reafirmando o seu compromisso com a colaboracdo e o

trabalho em rede para o beneficio da comunidade.

A gestdo e o funcionamento de uma Institui¢do Particular de Solidariedade Social (IPSS) envolvem
uma vasta gama de atividades, cuidadosamente estruturadas para cumprir todos os requisitos
legais e garantir o sucesso das operagdes. Abaixo sdo apresentadas as principais dreas de gestdo
que sustentaram o bom funcionamento da institui¢do:
v Administrativa e Financeira: Responsdvel pela gestdo eficiente de recursos e pela
transparéncia financeira.
v Recursos Humanos: Cuidando do recrutamento, desenvolvimento, bem-estar e gest3o de

pessoal.
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v Infraestruturas e Equipamentos: Garantindo o bom estado das instalagies e a
manutenc¢do dos equipamentos necessarios.

v Candidaturas: Dedicadas a elaboragdo de propostas e & captacdo de recursos através de
programas e fundos de apoio.

v Avaliagdo de Desempenho: Ferramenta fundamental para monitorar e melhorar a eficacia
dos colaboradores.

v Formagdo: Oferecendo oportunidades de desenvolvimento continuo para a equipa.

v Reclamagdes: Implementando canais para ouvir, avaliar e resolver as preocupagdes dos
utentes e parceiros.

v Fornecedores e Stocks: Gestdo eficaz do fornecimento de bens e controle de inventario.

v Medidas de Contingéncia e Prevencdo de Infegdes: Planeamento para enfrentar situaces
emergenciais e garantir a seguranca.

v Banco de Ajudas Técnicas: Fornecendo recursos e equipamentos essenciais aos utentes.

v Higiene, Seguranga e Medicina no Trabalho: Garantindo condi¢des seguras e saudéveis
para colaboradores e utentes.

v Seguranca Alimentar (HACCP): Aplicacdo de préticas rigorosas no manuseio e distribuicdo
de alimentos.

v Prote¢do de Dados (RGPD): Cumprimento do Regulamento Geral sobre Protecio de
Dados, assegurando a confidencialidade das informagdes.

v Plano de Prevencdo e Controlo da Legionela: Implantacdo de medidas preventivas para a

saude publica.

Este conjunto de atividades, cuidadosamente organizadas e conduzidas, é essencial para o
desempenho eficiente da instituicdo. Ele permite ndo apenas o cumprimento de todas as
exigéncias legais, mas também a criagdio de um ambiente funcional e acolhedor, onde tanto

colaboradores quanto utentes possam prosperar.
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Conclusdo

A Direcdo da Academia Cultural e Social de Maceira expressa o seu mais sincero e profundo
agradecimento a todos aqueles que, de forma direta ou indireta, contribuiram para a

concretizagdo dos objetivos e resultados que hoje apresentamos.

Primeiramente, o nosso reconhecimento vai para os nossos colaboradores, cuja dedicac3o,
competéncia e empenho sdo pilares fundamentais para a exceléncia dos servigos que prestamos.
Cada iniciativa e gesto, refletem o comprometimento desta equipa em fazer a diferenca na vida de

quem servimos.

Agradecemos aos nossos utentes e as suas familias, a confianca em nés e por nos escolheram
como parceiros no atendimento as suas necessidades. A sua confianga inspira-nos a melhorar

continuamente e a ir mais além.

Aos nossos sécios, 0 nosso mais caloroso agradecimento, pelo apoio solidério que nos permite

continuar a desenvolver projetos e iniciativas que beneficiam toda a comunidade.

Reconhecemos, ainda, a importancia crucial das nossas parcerias. As institui¢des e organizacdes
que colaboram connosco na realizagdo da nossa missdo, merecem a nossa gratiddo pela
disponibilidade, apoio e confianca depositados. Este trabalho em rede é essencial para ampliar o

impacto das nossas a¢Ses e para promover a inovagdo e a melhoria constante dos nossos servigos.

Nao podemos esquecer os nossos fornecedores, que sdo mais do que parceiros comerciais. Eles
contribuem de forma significativa para a continuidade e o aperfeicoamento da qualidade dos

servigos que oferecemos.

Da mesma forma, agradecemos profundamente aos nossos benfeitores, cuja generosidade e
apoio financeiro nos permitem concretizar os nossos objetivos e ir ao encontro das necessidades

da comunidade que servimos.
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Reconhecemos, igualmente, a inestimavel colaboragdo do Instituto de Seguranca Social, Cimara
Municipal de Leiria e Junta de Freguesia de Maceira, que, com o seu apoio institucional,
fortalecem a nossa capacidade de responder as exigéncias e desafios que enfrentamos

diariamente.

Por fim, 0 nosso agradecimento ao Paroco da Freguesia, Pe. Cristiano Saraiva pela sua presenca e

apoio moral, que nos motiva a seguir em frente com determinagdo e propésito.

A todas estas pessoas e entidades, estendemos a nossa gratiddo e reconhecemos que o sucesso
alcancado é um reflexo do esforgo conjunto de todos. Continuaremos a trabalhar com dedicac3o,
integridade e compromisso, honrando a confianga que nos foi depositada e promovendo um

futuro ainda mais promissor.

Muito obrigado por fazerem parte desta jornada.

Com gratiddo e respeito,

A Diregdo
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ACADEMIA CULTURAL E SOCIAL DE MACEIRA
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Contribuinte: 503 760 803
Moeda: (Valores em Euros)

RUBRICAS NOTAS DATAS
31 DEZ 2024 31 DEZ 2023
ACTIVO
Activo nfio corrente
Ativos fixos tangiveis 2 368 967,09 1181 617,91
Bens do patriménio histérico e artistico e cultural 0.00 0,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Adiantamentos por conta de compras 0,00 0,00
Outros Créditos e ativos ndo correntes 0,00 0,00
2 368 967,09 118161791
Activo corrente
Inventérios 9 404,91 14 954,72
Créditos a receber 46 782,64 39 074,88
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Estado e outros entes piiblicos 6 529,52 3923,04
Diferimentos 342 665,23 452 005,09
Outras contas a receber e a pagar 2201,37 318382
Caixa e depdsitos bancérios 202 011,57 289 673,26
609 595,24 802 814,81
Total do ativo 2978 562,33 1984 432,72
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 0,00 0.00
Resultados transitados 594 634,74 623 524,17
Excedentes de revalorizagéo 0.00 0,00
Ajustamentos / Outras variagdes nos fundos patrimoniais 1 189 745,25 1029 196,05
1784 379,99 1652 720,22
Resultado liquido do periodo -84 490,65 -28 889,43
Total dos fundos patrimoniais 1 699 889,34 1623 830,79
Passivo
Passivo nfio corrente
Provisbes 0,00 0,00
Provistes especificas 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 499 036,85 0,00
Outras contas a pagar 0,00 0,00
499 036,85 0,00
Passivo corrente
Fornecedores 487 868.67 5999490
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 22931,03 22 428,04
Financiamentos obtidos 0,00 18 178,33
Diferimentos 0,00 0.00
Outras contas a receber e a pagar 268 836,44 260 000,66
779 636,14 360 601,93
Total do passive 1278 672,99 360 601,93
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 2978 562,33 1984 432,72
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ACADEMIA CULTURAL E SOCIAL DE MACEIRA Contribuinte: 503 760 803
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 Moeda: EUROS
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2024 2023
Vendas e servigos prestados 823.998,65 768.556,22
Subsidios, doacdes e legados a exploragio 636.340,40 524.652.42
Variagdo nos inventdrios da produgio 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 216.119,17 205.428,92
Fomecimentos e servigos externos 261.351,89 174.077,64
Gastos com o pessoal 1.052.425,85 954.029,72
Ajustamentos de inventdrios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) 0,00 0,00
Provistes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Outras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00
Qutros rendimentos 52.413,25 67.886,44
Outros gastos 1.506,33 2.129,27
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos -18.650,94 25.429,53
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizago 59.526,67 53.105,61
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -78.177,61 -27.676,08
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 6.313,04 1.213,35
Resultados antes de impostos -84.490,65 -28.889,43
Imposto sobre o rendimento do perfodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo -84.490,65 -28.889,43
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