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Parte |

INTRODUGAO

O sucesso de qualquer IPSS depende em grande parte da sua capacidade de planear e

executar atividades de forma eficiente.

E esse o objetivo deste Plano de Atividades, que foi elaborado com uma visio clara e
abrangente dos programas a desenvolver no préximo ano. Ele inclui todas as areas de
operacdo da nossa organizagdo e é o resultado de um processo de preparacdo cuidadoso e

colaborativo.

Neste documento, apresentaremos os principais objetivos a alcancar, as atividades
especificas que planeamos realizar, os recursos que serdo necessarios e o cronograma
previsto para a sua execucao.

E nossa convicg8o que este plano nos permita um roteiro claro para o préximo ano, guiando

nossos esforcos e ajudando-nos a fazer a diferenca na vida das pessoas que servimos.

Parte Il
PLANO ESTRATEGICO

Na gestdo da nossa organizagao, pretendemos manter uma postura realista e cautelosa. As
dificuldades diarias que enfrentamos, seja a nivel de recursos humanos ou materiais, exigem
uma abordagem pragmatica e cuidadosa. E importante reconhecer que os desafios sd0 uma
parte inerente da gestdo e que a capacidade de navegar por esses desafios é o que nos
fortalece como organizagdo. Ao adotar uma postura realista, podemos avaliar
adequadamente as nossas capacidades e limitagBes, o que nos permite tomar decisdes
informadas e eficazes. Ao sermos prudentes, garantimos que consideramos todas as possiveis
consequéncias das nossas agdes, minimizando assim o risco de resultados indesejados. Esta

combinagdo de realismo e prudéncia é a chave para uma gest3o eficaz e sustentavel.

Instituigio de Utilidade Pablica— D. Republica 111 Série N°202/1998
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Desta forma, confiamos na perspicacia e experiéncia dos nossos colaboradores para fazerem
um uso criterioso dos bens e produtos necessarios para o desempenho das suas fungdes,

garantindo sempre a sua qualidade.

A Academia encontra-se cada vez mais aberta e sensivel a Inovagdo social. Inovagdo Social é
um termo que se refere a novas estratégias, conceitos e organizacdes que atendem a
necessidades sociais de todos os tipos e que desenvolvem e fortalecem a nossa comunidade.
Estas inovagdes sociais podem ser compreendidas como situagdes coletivas de pré-atividade
que visam produzir solu¢des para problemas de interesse comum, baseadas em novas formas

de interagdo social.

Apresentam-se, de seguida, algumas das linhas estratégicas e orientadoras para o préximo

ano.

Angaria¢do de Fundos

Estamos a planear a organizacdo de atividades e eventos, com o objetivo de encontrar

solugGes inovadoras para a angariacdo de fundos.

A realizagdo das atividades planeadas depende da colaboracdo de todos os envolvidos na

Academia de Maceira, incluindo os Orgos Sociais, Colaboradores e Voluntérios.

Juntos, podemos trabalhar para garantir que nossos esforgos de sejam bem-sucedidos e que

possamos atingir os nossos objetivos e continuar a fazer a diferenga na nossa comunidade.

Recursos Humanos e Formagdo

Contamos em 2024 aumentar o nimero de colaboradores criando 7 novos postos de trabalho

na nova Resposta Social da Creche, e manter os ja existentes nas outras respostas sociais.

Entendemos que os recursos humanos sdo um componente vital de qualquer organizagio.
Eles sdo a for¢a motriz por trds das operagdes didrias e desempenham um papel crucial na

realizacao dos objetivos da organizagdo.

Imtrlu:g’iu de L |l|l|ddd(‘ Publica - D. chubru_d i Sgru, N°202/1998
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A gestdo eficaz dos colaboradores da Academia é um desafio e pode resultar em maior
produtividade, melhor moral e capacidade de atrair e reter talentos. Isso inclui tudo, desde a
contratagdo e treinamento de novos colaboradores, até a garantia de que os colaboradores

existentes estejam satisfeitos e motivados.

Pensamos também que a formagdo dos colaboradores é extremamente importante para
aumentar as suas habilidades, a sua motivagdo e melhorar a qualidade do trabalho realizado,
elevando assim a satisfagdo dos mesmos. A formacdo é, sem duvida, uma ferramenta valiosa
para o desenvolvimento dos colaboradores e para o sucesso da empresa. E é um investimento

que pode trazer retornos significativos a longo prazo.

Por isso, pretendemos em 2024 aumentar o nimero de ages de formagdo aos nossos

colaboradores ndo porque a lei nos obriga, mas pela sua importancia.

Responsabilidade Social das Empresas

Procurar projetos de responsabilidade social de empresas e avaliar a possibilidade de a

Academia ser uma entidade beneficidria, continuard a ser um objetivo.

Parcerias

Pretendemos desenvolver o trabalho em rede com as varias forgas vivas do nosso concelho
com o objetivo de realizarmos todo o trabalho social a que nos propomos no préximo ano.
Em 2024 pensamos manter e desenvolver parcerias formais e informais com vista ao aumento
da nossa capacidade de resposta e a melhoria continua dos servigos prestados:

v" Centro Distrital de Seguranca Social de Leiria
Aces Pinhal Litoral - Unidade de Cuidados a Comunidade
Unidade de Satde Familiar Fonte do Rei - Maceira

Diregao-Geral de Reinser¢do Social

A N A

Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens em Risco - CPCJ

v" Agrupamento de Escolas Henrique Sommer de Maceira

Rua da Academia * 2405-018 Maceira Lra * Telef.: 244 772 639 * Fax 244 772 312 * Email:academiasocial@academiademaceira.com
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Freguesia de Maceira
Comissao Social de Freguesia
Banco Alimentar
Rede Europeia Anti Pobreza — EAPN
Associagdo Humanitaria de Bombeiros de Maceira
Escola Superior de Educagdo de Leiria— IPL
Associacdo Nascentes de Luz
Grupo Sdcio Caritativo da Paréquia de Maceira
Municipio de Leiria:
v" Pré Leiria - No &mbito da Construgdo da Creche e Classes de Mobilidade;

v" Rede Social - Equipa Para a Pessoa Idosa em Isolamento - EPII

Investimentos

Em relacdo aos investimentos para 2024, destacamos as necessidades que necessitam de

atencao prioritaria:

> ®™

Execuc¢do do projeto da Creche;

Aquisigdo de bens e servigos para o funcionamento da Creche;

Adaptacdo da cozinha as novas necessidades;

Planificagdo de um espag¢o na cave para o acondicionamento dos equipamentos da
instituicdo;

Extensdo da rede de Ar condicionado a ala nova dos quartos;

Intervencdo na sala de visitas / atendimento;

Vedagdo exterior do espago da Academia;

Obras de requalificagdo dos quartos e zonas comuns da ERPI;

Aquisicdo de um servidor adequado &s nossas necessidades.

Rua da Academia * 2405-018 Maceira Lra * Telef.: 244 772 639 * Fax 244 772 312 * Email:academiasocial@academiademaceira.com
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PARTE Il
FUNCIONAMENTO INSTITUCIONAL

Respostas Sociais

Pretendemos continuar a trilhar o caminho de melhoria e eficdcia dos servigos que prestamos

a comunidade, na expectativa de que estes se vdo ajustando e correspondam as necessidades

reais dos utentes e das suas familias.

1.1,

Infancia - Creche

A creche é um equipamento de natureza socioeducativa, vocacionado para o apoio a familia

e a crianga destinado a acolher criancas até aos 3 anos de idade, durante o periodo

correspondente ao impedimento dos pais ou de quem exerca as responsabilidades parentais.

Durante o préximo ano vamos construir uma Creche com capacidade para 42 criancas

divididas pelas 3 salas da seguinte forma:

v" 1 sala com criangas até & aquisi¢do de marcha;

v" 1 sala com criangas entre a aquisi¢do de marcha e os 24 meses;

v" 1 sala com criangas entre os 24 aos 36 meses.

A Creche tem como objetivos:

Facilitar a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades no processo
evolutivo da crianga;

Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptagdo, deficiéncia ou situacio de
risco, assegurando o encaminhamento mais adequado;

Proporcionar condigdes para o desenvolvimento integral da crianca, num ambiente
de seguranga fisica e afetiva;

Promover a articulagdo com outros servigos existentes na comunidade.

Prevé-se a abertura deste equipamento em Setembro de 2024.

Rua da Academia * 2405-018 Maceira Lra * Telef.: 244 772 639 * Fax 244 772 312 * Email:academiasocial@academiademaceira.com
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1.2. Terceiraldade

Os servicos a prestar na Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, no Servico de Apoio
Domicilidrio, no Centro de Dia e no Centro de Convivio sdo os que apresentamos no quadro

que se segue:

Servigos prestados ERPI | SAD | C. Dia | C. Conv.

Apoio Psicossocial

Transporte de utentes

Animacgao Sociocultural

> | X | X | x

Alimentacdo

Tratamento de Roupa

X X | X | X | X | X
X| X | X | X | x| x

Cuidados Pessoais de Higiene e conforto

Acompanhamento Clinico

Servicos de Enfermagem

Massagem Terapéutica

Apoio e/ou Acompanhamento em Saidas ao Exterior

XX | X | X | X [X|>X | x| >x|x|x

Alojamento permanente

Internamentos temporarios para descanso do
cuidador, férias, cuidados pés-hospitalares, etc.

Cabeleireiro X

Aulas de Gindstica Geriatrica X X

Higiene da Habitagdo X X

1.2.1. Servico de Apoio Domicilidrio

Os desafios e expectativas dos utentes e familias tém sofrido grandes mudangas nos Gltimos
tempos, pretendemos dar continuidade ao trabalho desenvolvido com preocupagio
acrescida para a eficdcia dos servios prestados, para que estes correspondam as
necessidades sentidas e diagnosticadas. A partir de meados de 2023 verificamos um aumento

significativo da procura desta resposta social, ndo tendo sido possivel responder a todos os

Rua da Academia * 2405-018 Maceira Lra * Telef.: 244 772 639 * Fax 244 772 312 * Email:academiasocial@academiademaceira.com
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que nos procuram, desta feita, sentimos que o maior desafio para o ano de 2024 serd
conseguir solucionar e ajudar a encontrar solugbes aos que necessitam desta resposta social.
As sessdes de animagdo e socializacdo realizadas no domicilio continuam a ter grande ades3o
dos utentes e solicitagdo por parte das familias, pelo que prevemos dar continuidade ao longo
do ano ao - Truz! Truz! Quem é? Um programa de atividades de animac&o ajustado aos gostos
dos participantes, estes escolhem e decidem como usar o tempo que lhes é dedicado, falar,
cantar, rir, jogar, recordar, desafiar, partilhar, ensinar, .... Sdo apenas alguns verbos que de
inspiragdo!

Na tentativa de aumentar a frequéncia dos nossos utentes neste tipo de atividades
tencionamos desenvolver no ano de 2024 o projeto “Academia de Talentos” o qual trarad
oportunidades de promocdo do convivio entre utentes desta resposta, assim como

experienciar vdrias atividades de componente plastica/artistica.

1.2.2. Centro de Dia e Centro de Convivio

Continuaremos a prestar cuidados e servigos de qualidade, adequados a satisfagdo das
necessidades dos nossos utentes, permitindo que os mesmos mantenham ou melhoram a
sua autonomia e que permanegam nas suas casas por mais tempo (retardando a

institucionalizagao).

Recordaremos vivéncias, costumes e tradiges, estimulando a comunicac¢io, partilhando

mem@rias e construindo novas memdrias.
Promoveremos a participagdo ativa dos utentes em atividades culturais, artisticas e sociais

para que se sintam integrados e valorizados.

1.2.3. Estrutura Residencial para Idosos

Continuaremos empenhados em manter um ambiente acolhedor, fundamental para o bem-
estar fisico, emocional e social dos nossos utentes, assegurando que a ERPI vai além do local

onde 0s nossos idosos residem.

Rua da Academia * 2405-018 Maceira Lra * Telef.: 244 772 639 * Fax 244 772 312 * Email:academiasocial@academiademaceira.com
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Trabalharemos para que seja um espago onde os residentes possam expressar a sua
individualidade, criando memérias e estabelecendo ligagdes emocionais, expressando a sua
criatividade e interesses, contribuindo para a manutencdo e desenvolvimento das
capacidades funcionais, cognitivas e emocionais.

Iremos manter o Projeto Novas Primaveras. Este projeto é um programa de terapia pela arte,
“através da qual os idosos experimentam, criam, sentem e partilham, podendo levar a um

despertar de novas emogdes, sensagdes e formas de estar consigo e com o outro.”

Atividades de Animagdo Sociocultural para as respostas da terceira idade

As Atividades de Animagdo Sociocultural tem na sua génese nas necessidades, interesses e
potencialidades dos nossos utentes e tém como objetivo:
= Promover o envelhecimento ativo;
®= Promover a sociabilizacdo, diminuindo a sensac¢do de isolamento, assim como
a caréncia afetiva e social;
= Ir ao encontro das necessidades, interesses e potencialidades de cada idoso,
motivando-os a participarem ativamente no seu préprio desenvolvimento;
* Minimizar os efeitos negativos do envelhecimento, através da estimulacdo
cognitiva, fisica e mental.
No quadro seguinte podemos observar as atividades que pensamos realizar durante o ano
2024 para as varias respostas da terceira Idade:

Animagdo Sociocultural

Atividades ERPI | SAD cD cC

Projeto Novas Primaveras — SAMP (Com apoio da Camara de
Leiria)

Oficina de Culinaria

Atividades diversas com o Centro Comunitario

“Os idosos, a praia e o verdo”

Apresentacdo de filmes

Palestras tematicas

Descamisada

Rua da Academia * 24035-018 Maceira Lra * Telef.: 244 772 639 * Fax 244 772 312 * Email:academiasocial@academiademaceira.com
Instituicdo de Utilidade Pablica — D. Republica 11T Série N“202/1998




]

daad

S e
748 . . : 4&
\\yy Academia Cultural e Social de Maceira

Vindima

“Mexer com a Terra” - Jardinagem e atividades agricolas

Atividades no Jardim da Academia

Passeios e Convivios no exterior (cafés, piqueniques, praia)

Atividades interinstitucionais

Oficina de Pintura

Gindstica Sénior (exterior e interior)

Atelier de Beleza (manicura e massagem de m3os)

Oficina de Artes Criativas

Celebracdo dos aniversdrios dos utentes

Jogos de mesa

Comemoragtes de datas festivas (Dia de Reis, Dia dos
Namorados, Dia Da Mulher, Pascoa, Dia dos Avéds, Dia
Mundial do Idoso, Dia do Bolinho, Dia de S. Martinho, Festa
de Natal)

Visita ao Santuario de Fatima

1.3. Familia e Comunidade — Centro Comunitario

O Centro Comunitdrio em 2024 continuard a desenvolver as atividades j4 iniciadas no ano
anterior que se encontram descritas no quadro seguinte. Estas surgiram da adequacdo
inerente as alteragdes sociais, estratégias politicas da intervengdo social e necessidades da
comunidade local.

Prevé-se concluir o levantamento de necessidades da comunidade da Maceira, ja iniciado em

2023 com a aplicagdo de questionarios a populagdo residente na freguesia.

Rua da Academia * 2405-018 Maceira Lra * Telef.: 244 772 639 * Fax 244 772 312 * Email:academiasocial@academiademaceira.com
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O Centro Comunitario compromete-se a manter uma atitude de constante procura e
exploragdo de novas e inovadoras respostas, que possam contribuir para minimizar os
problemas sociais locais, assim como enquadré-los em possiveis fontes de financiamento
e/ou parcerias.
No préximo quadro descrevemos de forma esquemdtica as dreas de intervencdo da resposta
social de Centro Comunitario e as atividades a desenvolver no ano de 2024:
Areas Intervengio Atividades
Atendimento Geral -Atendimentos presenciais.
-Atendimentos telefdnicos /email.
-Articulagdo com Técnicos/as de outros servicos.
Apoio Social -Atendimentos e encaminhamentos.
-Articulagdo com outros servicos.
-Cabazes Emergentes.
-Acompanhamento de acordos de promog3o e protecdo aplicadas pela
CPCJ de Leiria.
Apoio Psicolégico -Acompanhamento individual.
Promocdo de competéncias - Academia Saber Ser e Saber Estar: grupo semanal de alunos do

pessoais e sociais na comunidade | Agrupamento de Escolas Henrique Sommer Maceira.
-Academia Sénior: grupo semanal do Grupo de Amizade de A-do-
Barbas.
-Academia Mais Saber:
- AgBes formativas e de sensibilizagdo (nas areas de literacia
financeira e da satide, desenvolvimento infantil ou outros).
- Execugdo de programas de promogao da salde parceria com a UCC
Unidade de Cuidados a Comunidade Dr Arnaldo Sampaio:
- Envelhecimento Ativo
- Ativo Movimento
- Literacia Saide mental
- Academia nas @REDES: publicacdo nas redes sociais da ACSM com
publicagdo de artigos de interesse a comunidade (literacia, servigos
prestados, apoios sociais...).
-Atividades em parceria com o servigo de animacgao socio cultural
promovendo a intergeracionalidade.

Rua da Academia * 2405-018 Maceira Lra * Telef: 244 772 639 * Fax 244 772 312 * Email:academiasocial@academiademaceira.com
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Programa de apoio alimentar que
dd continuidade ao POAPMC
FEAC

Privagdo Material - Medida - Distribuicio direta de géneros
alimentares e ou de bens de primeira necessidade e medidas de
acompanhamento as pessoas mais carenciadas - 2030

Comissdo de Protegdo de
Criancas e Jovens de Leiria -
Restrita e Alargada

-Deslocagdes as instalagGes sediadas em Leiria para:
-Reunido semanal Restrita.

-Reunidao mensal Alargada.

-Acompanhamento de processos de promogéo e prote¢io
(atendimentos presenciais e telefénicos, visitas domiciliarias,
articulagdo com outros servigos, elaboragdo de relatérios).

Comissdo Social Freguesia de
Maceira (CSFM)

-Continuacdo do apoio no processo de instalacdo da CSF.
-Participa¢do em reunides mensais do nticleo executivo.

EAPN — Nucleo de Leiria

-Participagdo nas reunides de associados.
-Planeamento e execugao de atividades em parceria.

Planeamento, coordenagdo e
avaliagdo

-Reunides de equipa técnica com periodicidade semanal para reflexdo
e avaliacdo do trabalho realizado e planeamento do trabalho a
desenvolver.

Boas praticas e desenvolvimento
na intervengdo social

-Encontros mensais dos centros comunitérios para troca de
experiéncias e reflexdo para a melhoria continua.

- Estudar possivel candidatura ao Portugal Inovagdo Social 2030.
- Possivel adesdo a Startup Leiria Inovagéo Social.

- Visitas interinstitucionais

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

O quadro a seguir refere-se a eventos comemorativos que sdo organizados internamente para

os nossos colaboradores e/ou para as nossas respostas sociais, bem como para a comunidade

em geral. Estes eventos também servem como oportunidades para angariar fundos.

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS INTERNAS

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Jantar de Pascoa

X

Festa da Vila

Aniversario da Academia

Eventos para angariacdo de
fundos

Jantar de Natal dos
Colaboradores

Rua da Academia * 2405-018 Maceira Lra * Telef.: 244 772 639 * Fax 244 772 312 * Email:academiasocial@academiademaceira.com
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Ceia de Natal

Representag¢do no Conselho Local
Acdo Social - CLAS

Representagdo na Comissdo
Social de Freguesia de Maceira

Representacdo das IPSS de
Carater N3o Residencial na X X X X X X | x X X X X
Comissdo de Protegdo de

Criancas e Jovens de Leiria— CPCJ

Representacao das ERPI do
concelho de Leiria na Equipapara | x | x X X | x| x| x| x| x| x X
a Pessoa Idosa em Isolamento -
EPII

Acompanhamento de Estégios X | X X X | X | X | X | X [ x| X X
curriculares

Durante o préximo ano, para garantir a operagao eficiente da nossa Instituicdo, existem varias
areas e atividades internas que vdo exigir a nossa atengdo e esfor¢o continuos. Estas dreas e
atividades sdo vitais para o0 nosso progresso e sucesso, e estamos comprometidos em dedicar
0S recursos necessarios para garantir que elas sejam adequadamente atendidas. A seguir,
apresentamos uma visao geral dessas areas e atividades:

v' Gestdo Administrativa e Financeira;

v Gestdo da Avaliagdo de Desempenho / Reunides do Conselho Coordenador de
Avaliacdo;
Gestdo de infraestruturas e equipamentos;
Gestdo de Viaturas;
Gestdo de Candidaturas;
Gestdo de Formacgao;
Gestao de Stocks;
Gestdo de Recursos Humanos;
Gestdo de reclamagdes;
Gestdo de ajudas técnicas;
Gestdo da Higiene, Seguranga e Medicina no Trabalho;

Gestdo da Seguranga Alimentar —HACCP;

.S S T T U T TR W W

Gestdo do Plano de Prevengdo e Controlo da Legionela

v" Gestdo da Protegdo de Dados - Regulamento Geral sobre Prote¢do de Dados — RGPD.
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PARTE IV

CONCLUSAO

Ao concluirmos este plano de atividades para o préximo ano, refletimos sobre a importancia
de tudo a que nos propomos. Cada atividade foi pensada para contribuir para a concretiza¢io
da nossa missdo e visdo, e estamos confiantes de que essas agdes nos levardo mais perto de

nossos objetivos.

Agradecemos a todos os colaboradores, sécios, membros dos érgdos sociais, voluntérios e
anénimos pelo seu compromisso e colaboragdo. O sucesso deste plano depende do esforco

coletivo e sabemos que podemos contar com cada um de vocés para fazer a sua parte.

Obrigado por fazerem parte desta caminhada connosco. Vamos fazer do préximo ano um

grande sucesso!

A Diregdo

Rua da Academia * 2405-018 Maceira Lra * Telef.: 244 772 639 * Fax 244 772 312 * Email:academiasocial@academiademaceira.com
Instituigdo de Utilidade Pablica — D. Republica [11 Série N°202/1998
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"Academia Cultural e Social de Macelra#

SIGLAS/ACRONIMOS

ACSM - Academia Cultural E Social De Maceira

APPACDM - Associagao Portuguesa De Pais E Amigos Do Cidad3o Deficiente Mental
C.COMUNITARIO - Centro Comunitério

CC - Centro De Convivio

CD - Centro De Dia

CPCJ — Comissdo Proteg¢do De Criangas E Jovens

EAPN - Rede Europeia Anti Pobreza

EPIl — Equipa Para A Pessoa Idosa Em Isolamento

ERPI —~ Estrutura Residencial Para Idosos

FEAC — Fundo Europeu De Auxilio A Carenciados

POAPMC - Programa Operacional De Apoio As Pessoas Mais Carenciadas
SAD — Servigo De Apoio Domiciliario

SGQ - Sistema De Gestdo Da Qualidade

Rua da Academia * 2405-018 Maceira Lra * Telef.: 244 772 639 * Fax 244 772 312 * Email:academiasocial@academiademaceira.com
Instituigdo de Utilidade Pablica — D. Republica 111 Série N"202/1998
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ORCAMENTO 2024

Este documento foi elaborado de acordo com previsdes e intengdes futuras, que esperamos se

venham a concretizar. Contempla todos os fluxos financeiros previsionais de exploragédo e extra-
exploragdo, e agrega os orcamentos de exploragdo, de investimentos e financeiro.
Foram considerados os dados contabilisticos dos primeiros 9 meses do exercicio de 2023, métodos
estatisticos, e a experiéncia adquirida até esta data.
Relativamente aos gastos, e & semelhanga dos anos anteriores, as previsdes tém por base uma
gestdo sustentdvel dos recursos disponiveis, e no que respeita aos saldrios, os cdlculos jd
incorporam a previsd@o do aumento da RMMG.
No que respeita as fontes de receita, partimos do pressuposto que os acordos de cooperagdo
estabelecidos a data, se mantém para o exercicio de 2024




ACADEMIA CULTURAL E SOCIAL DE MACEIRA
Rua da Academia
2405-018 Maceira

ORCAMENTO - CLASSE 6 (GASTOS)

Ano de 2024

é{)‘w

F)
~

Cédigo da Conta Gastos Valores
161 [[Custo Mercad. Vendidas e Mat. Consumidas
612 [[Matérias-Primas, subsidiérias e de consumo 190 804,23 €
| 190 804,23 €
l62 [[Fornecimentos e Servigos Externos
622 lIServicos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 7 831,76 €
6222 J|Publicidade e Propaganda 1136,79€
6223 [[Vigiléncia e Seguranca 418,15€
6224 [Honorérios 18 754,13 €
6226 [lConservacio e Reparaciio 16 916,50 €
6227 [lassisténcia Técnica/Manutencio 8958,13 €
6228 [loutros - € 54 015,46 €
ll623 [IMateriais
6231 [IFerramentas, Utensilios Diversos 7947,67 €
6232 lLivros e Documentacgo Técnica - €
6233 [IMaterial de Escritério 1919,99 €
6234 flArtigos para Oferta 1284,41€
6235/6238  [lOutros - € 11152,08 €
24 |Energia e Fluidos
6241 [lElectricidade 4477,65€
62421/2 [[Combustiveis 9749,04 €
6243 lAgua 9071,05€
62423 HOutros Fluidos (Gas, etc) 3886741 € 62 165,14 €
l625 liDeslocacdes, Estadas e Transportes
6251 [IDeslocaces e Estadas 29,76 €
6258 [loutros - € 29,76 €
l626 |lservicos Diversos
6261 llRendas e Alugueres (Equipamentos) 9585,22 €
6262 lcomunicacgio 4663,92 €
6263 Seguros 3233,02€
6265 ||Contencioso e Notariado 636,30 €
6267 [lLimpeza/Higiene 33281,04¢€
6268 lloutros (Cobranca de Quotas, Actividades, festas, etc) 1814,30€ 53213,80£
- £ 180 576,25 €
63 ||Custos com o Pessoal - £
l632 |[Remuneragdes do Pessoal "
6321 lRemuneracdes Certas 740 560,53 €
- £ 740 560,53 €
6322 [[RemuneragBes Adicionais - €
Subsidio de Alimentacdo e Outros 44 980,11 €
- € 44980,11 €
16324 |lindeminiza¢Bes/CompensacBes - €
63244 [lPessoal 834,99 €
[l63s |[Encargos sobre Remuneragées . g
6352 flPessoal 165 145,00 €
ll636 Seguros Acidentes Trabalho e Doengas Profissionais - €
6362 |IPessoal 17 138,15€
1638 IOutros Gastos Com Pessoal - €
I IFormagﬁo, Vestuario e Calcado, etc. 2048,41 €
[ 185 166,55 €
| . 970 707,19 €
|I64 ||Gastos de Depreciacdo e Amortizacdo 44 240,00 € 44 240,00 €
[l6s [loutros Gastos e Perdas 2703,22¢€
lle81 [impostos 180,00 €
fles2/688 [[outros Gastos 2523,22€ 2703,22¢€
fleo [lGastos e Perdas de Financiamento 1291,10€ 1291,10€
TOTAL GASTOS 1390321,99€




ACADEMIA CULTURAL E SOCIAL DE MACEIRA
Rua da Academia
2405-018 Maceira

ORCAMENTO - CLASSE 7 (RENDIMENTOS)

Ano de

Codigo da Conta Rendimentos Valores
[72 [[vendas e Servigos Prestados
72 [lauotas Utilizadores
|| (Matriculas/Mensalidades Utentes) 800 382,35 €
|| (Quotas e Jias) 13 919,00 €
| 814 301,35 €
75 [[Subsidios, Doag@es e Legados A Exploragio
751 |[subsidios Estado e Outros Entes Piblicos
7511 |liss, 1P - Centro Distrital de Leiria
75114 |[rerceira Idade 403 042,32 €
75114418  |liCentro Comunitério 66 352,56 €
7511415 |iCantinas Sociais/CEAC POAPMC
752 Subsidios de Outras Entidades
||Qutros 4693,33 €
753 [[Doacgdes e Herancas 8862,39€
754 lILegados 482 950,61 €
76 —Ilﬂ_e!;rersﬁes
761 flde Depreciacdes e Amortizagdes
762 l[De Perdas por Imparidade
763 lbe Provisaes
77 llGanhos por Aunmentos de Justo Valor
78 [loutros Rendimentos e Ganhos
781 lRendimentos Suplementares 1013,33 €
788 [loutros Ganhos e Rendimentos
7881
7883 ﬂlmputacéo de Subsidios de Investimento (PIDDAC e Outros) 14 727,14 €
7882-7884/7887 IlRendimentos e Ganhos em Activos
[lAluguer de Terreno 7716,68 €
Outros ndo Especificados (Tasquinhas, Angariaco de Fundos, banco
7888 limentar, Consignaggo de IRS, Outros, etc) 26 208,79 €
49 665,94 €
79 luros, Dividendos e Outros Rendimentos Similares
791 Juros Obtidos - £
TOTAL DE RENDIMENTOS 1346 917,90 €
ORCAMENTO - CLASSE 8 (RESULTADOS)
HRESUI.TADOS ANTES DE IMPOSTOS - 43 404,09 € ||
{lMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO f
[REsuLTADO LiQuIDO - 43 404,09 ¢€ |
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Conta de Exploracéio Previsional (Meméria Justificativa)

ACADEMIA CULTURAL E 50CIAL DE MACEIRA
Rua da Academia
2405-018 Maceira

Ano de 2024

Compartici 0 Seguranca Social
Valéncia Comparticipagdo et Comparticipagdo | Comparticipacio
Men
Centro de Convivio 2
Centro de Dia EB 2 998,80
ervico de Apoio Domidhiario 56 17 785,04
E.R.P.I. 24 12 084,96 145 019,52
E.R.P.l. {complemento adicional) [] 586,50 7 038,00
| . 108 33 586,86 € 403 042,32 €
* Comparticipacdo Financeira de acordo com os valores actualizados em Setembro de 2023
2 -
Valéncia N'Prl:::;s Comparticipacio Mensal Comp:;t::r a0
licentro Comunitirio 164 552938 €) 66 352,56
| TOTAL 164 5529,38 €] 66 352,56 :::'!
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ORCAMENTO 2024 - CRECHE

Este documento foi elaborado de acordo com previsdes e intengées futuras, que esperamos se
venham a concretizar. Contempla todos os fluxos financeiros previsionais de exploragdo e extra-
exploragdo, e agrega os orcamentos de exploragdo, de investimentos e financeiro.

Foram considerados os dados conhecidos até & data e expectdveis.




ACADEMIA CULTURAL E SOCIAL DE MACEIRA
Rua da Academia
2405-018 Maceira

ORCAMENTO - CLASSE 6 (GASTOS)

Ano de 2024

Zf

Cédigo da Conta Gastos Valores
[61 |[Custo Mercad. Vendidas e Mat. Consumidas
612 [IMatérias-Primas, subsidiérias e de consumo 14 112,00 €
14112,00 €
62 lIFornecimentos e Servicos Externos
[l622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados
6222 |lPublicidade e Propaganda
6223 [[Vigilancia e Seguranca
6224 [IHonorarios
6226 [Conservacdo e Reparacdo
6227 lassisténcia Técnica/Manutencéo
6228 [loutros 150,00 € 150,00 €
lle23 [IMateriais
6231 [IFerramentas, Utensilios Diversos
6232 iLivros e Documentagéio Técnica
6233 [IMaterial de Escritério 400,00 €
6235/6238  [lOutros - € 400,00 €
624 |[Energia e Fluidos
6241 |[Electricidade 1 800,00 €
62421/2 [Icombustiveis
6243 Aﬁua 1 000,00 €
62423 [[Outros Fiuidos (Gés, etc) 1 000,00 € 3 800,00€
Il625 |[DeslocagBes, Estadas e Transportes
6251 "Deslocagées e Estadas
6258 loutros - € v 5
Il626 [IServicos Diversos
6261 |[Rendas e Alugueres (Equipamentos)
6262 [IComunicacso 200,00 €
6263 [lseguros 500,00 €
6267 [lLLimpeza/Higiene 400,00 €
6268 floutros 1 500,00 € 2 600,00 €
- £ 6 950,00 €
|63 |[Custos com o Pessoal - €
|l632 |Remuneragbes do Pessoal - €
6321 [[Remuneracdes Certas 37 465,00 €
I - £ 37 465,00 €
6322 [Remuneraces Adicionais - €
[Subsidio de Alimentac8o e Outros 2 450,00 €
I - € 2 450,00 €
16324 IIlndeminizagﬁes{Compensagﬁes - £
63244 I[Pessoal
1635 [[Encargos sobre Remuneragdes = >
6352 [[Pessoal 8354,70 €
1636 Seguros Acidentes Trabalho e Doengas Profissionais - £
6362 Jlpessoal 936,00 €
||638 ]lOutros Gastos Com Pessoal €
|!Formag50, Vestudrio e Calgado, etc.
9290,70€
- £ 49 205,70 €
|64 |[Gastos de Depreciagdo e Amortizagdo - €
"53 I[Outros Gastos e Perdas
|le81 [impostos
“632!688 HOutros Gastos €
[l69 [[Gastos e Perdas de Financiamento 3747,00 € 3 747,00 €
TOTAL GASTOS 74 014,70 €




7 ov8s
z2s ?’

ACADEMIA CULTURAL E SOCIAL DE MACEIRA
Rua da Academia
2405-018 Maceira

ORCAMENTO - CLASSE 7 (RENDIMENTOS)

Ano de

2024

ﬁy/

||C6digo da Conta Rendimentos Valores
72 [Vendas e Servicos Prestados
72 llquotas Utilizadores
|[ (Matriculas/Mensalidades Utentes)
|| (Quotas e Jéias)
I - ¢
75 [[subsidios, DoagBes e Legados & Exploragio
751 [lsubsidios Estado e Outros Entes Piiblicos
7511 [liss, 1P - Centro Distrital de Leiria
[infancia 77 280,00 €
752 Subsidios de Outras Entidades
JlOutros
753 |Ipoaccdes e Herangas
754 ||Legados 77 280,00 €
76 [IReversses
761 llde Depreciacdes e Amortizacies
762 [Ipe Perdas por imparidade
763 [IDe Provisdes
77 llGanhos por Aunmentos de Justo Valor
78 [loutros Rendimentos e Ganhos
781 [IRendimentos Suplementares
788 lloutros Ganhos e Rendimentos
7881
7883 ||lmputag§o de Subsfdios de Investimento (PRR e Qutros)
7882-7884/7887 [[Rendimentos e Ganhos em Activos
II : €
79 | uros, Dividendos e Outros Rendimentos Similares
791 uros Obtidos - €
TOTAL DE RENDIMENTQOS 77 280,00 €
ORCAMENTO - CLASSE 8 (RESULTADOS)
|[RESULTADOS ANTES DE IMPOSTOS 3 265,30 € ||
[MPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO |
[[ResuLTADO LiQUIDO 3 265,30 € |




&, .  ACADEMIA CULTURAL E SOCIAL DE MACEIRA Ano de 2024
7y Rua da Academia
et / 2405-018 Maceira .

Conta de Explorac#io Previsional (Meméria Justificativa)

Comparticipacdo Seguranca Social

Valéncia Comparticipacdo Viantis Comparticipacfio | Comparticipagéo
por Utente * A
Creche 460,00 42
TOTAL 42

* Comparticipacdo Financeira de acordo com os valores acordados com a Seguranca Social

Valéncia Sompersiconcho | Utentes

liCreche 460,00 € 42
| TOTAL| 42




(EM EUROS)

ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

AUTOFINAN- SuUBSIDIOS OUTROS FINANCIA-

CIAMENTO (A) MENTOS (B) IO,

INVESTIMENTOS PREVISTOS:

ACTIVOS FIXOS INTANGIVEIS

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

TERRENOS E RECURSOS NATURAIS
EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUCOES 362 744,83 € 273 000,00 € 175 253,03 € 8101997,86 €
EQUIPAMENTO BASICO 27 000,00 € 27 000,00 €
EQUIPAMENTOQ DE TRANSPORTE
FERRAMENTAS E UTENSILIOS

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO - €
EQUIPAMENTOS BIOLOGICOS
OUTROS ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS . *

IORCAMENTO 2024 - CRECHE

INVESTIMENTOS FINANCEIROS

REEMBOLSO DE EMPRESTIMOS ANTERIORES A MEDIO E LONGO PRAZO

TOTAL - € 362 744,83 € 273 000,00 € 202 253,03 € 837 997,86 €

llte (A) RESULTADO LIQUIDO + RESULTADOS TRANSITADOS
(B) EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO (BANCARIOS, DE ASSOCIADOS, DUTROS EMPRESTIMOS DBTIDOS)+DOACOES<DESINVESTIMENTOS

ORCAMENTO DE DESINVESTIMENTOS
{EM EUROS)

VALORES

DESINVESTIMENTOS:

DIMINUICAO DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS A MEDIO E LONGO PRAZO
DIMINUIGAO DE IMOBILIZACOES

OBSERVACOES:

Estdo previstos os seguintes investimentos para o ano de 2024:

- Construcdo e equipamento da CRECHE

A Academia jd tem garantida a atribuicfio de subsidios durante o exercicio de 2024, no montante de 635.744,83€.”

O remanescente serd financiado com financiamento bancério.

A Direcgdo




