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Parte |

INTRODUGAO

Em conformidade com os Estatutos da Academia Cultural e Social de Maceira e de acordo
com as leis vigentes, a Diregio apresenta & Assembleia Geral e aos restantes Orgdos Sociais,
o Plano de Atividades e o Orgamento para o ano de 2023, para que seja analisado, discutido

com vista a sua votagdo.

Ndo podemos deixar de expressar o nosso mais profundo e sincero agradecimento aos Sécios,
Orgdos Sociais, Voluntérios e Anénimos pela colaboracio, empenho, dedicacio e apoio que
continuam a dispensar a Institui¢do, para que os servigos prestados aos utentes mantenham

a qualidade que estes necessitam e merecem.

E com todo o reconhecimento que a Direcdo dirija um forte, carinhoso e sentido

agradecimento a todos os colaboradores pelo seu empenho e dedicacio,

Sem o espirito de colaboragdo e de empenho dos colaboradores da Instituicdo ndo seria

possivel manter a boa qualidade dos servicos prestados aos nossos utentes e familiares.

Instituigfio de Utilidade Pablica — D. Republica 11T Série N°202/1998

|2



"/‘Academia Cultural e Social de Maceira

Parte Il

PLANO ESTRATEGICO

E uma necessidade institucional manter uma postura realista e cautelosa na sua gest3o, dadas
as dificuldades com que nos deparamos diariamente a diversos niveis, nomeadamente de

recursos humanos e materiais.

Assim, deverd ser mantido o uso racional dos recursos disponiveis bem como uma andlise
rigorosa dos investimentos a realizar. De igual modo, contamos com a sensibilidade e
conhecimento dos colaboradores na utilizagdo criteriosa dos bens e produtos usados no

desempenho das funcdes, salvaguardando a qualidade dos mesmos.

Apresentam-se, de seguida, algumas das linhas estratégicas e orientadoras para o préximo

ano.

Angaria¢do de fundos
Prevemos retomar a organizacdo de atividades e eventos, trabalhando no sentido de

encontrar solugdes para a angariagdo de fundos.

Para que as atividades a desenvolver atinjam o sucesso desejado, a colabora¢do de todos os

Orgaos Sociais, Colaboradores e Voluntarios da Academia de Maceira é essencial.

Recursos Humanos e Formagdo

No que diz respeito aos recursos humanos e atendendo a atual conjuntura com que a
instituicdo e a comunidade se deparam, é uma prioridade assegurar os recursos necessarios

para uma boa prestacdo de servicos de qualidade.

Afigura-se igualmente importante promover o bem-estar dos colaboradores no seu local de

trabalho e proporcionar-lhes a formagdo necesséria a prestagdo de cuidados de exceléncia.
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Responsabilidade Social das Empresas

Procurar projetos de responsabilidade social de empresas e avaliar a possibilidade de a

Academia ser uma entidade beneficiaria.

Parcerias

Para a realizagdo de todo o trabalho social a que nos propomos no préximo ano, pretendemos

desenvolver o trabalho em rede com as vdrias for¢as vivas do nosso concelho.

Para 0 ano de 2023 pretendemos manter e desenvolver parcerias formais e informais com

vista ao aumento da nossa capacidade de resposta e a melhoria continua dos servicos

prestados:

v

A N . T O O R W

Centro Regional de Seguranca Social de Leiria

Centro de Satde Arnaldo Sampaio

Unidade de Saide Familiar Fonte do Rei - Maceira

Comissao Social de Freguesia

Dire¢do-Geral de Reinser¢do Social

Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco - CPCJ

Agrupamento de Escolas Henrigue Sommer de Maceira

Freguesia de Maceira

Banco Alimentar

Rede Europeia Anti Pobreza — EAPN

Associagdo Humanitaria de Bombeiros de Maceira

Escola Superior de Educacdo de Leiria— IPL

Rede Social — Equipa Para a Pessoa Idosa em Isolamento - EPII

Associacdo Nascentes de Luz

Grupo Sécio Caritativo da Pardquia de Maceira

Inpulsar, no ambito do Contrato Local de Desenvolvimento Social - Del Rei 4G
Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar — PIICIE - promovido pelo

Municipio.
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Investimentos
Quanto a investimentos para o ano de 2023, descrevemos os que consideramos de maior

urgéncia de resolugdo:

a. Alteragdo do espago anexo a cozinha, para saida das refei¢des do Servico de Apoio
Domiciliario;

b. Melhoramento da acessibilidade do espaco de banho nos wc’s dos quartos de ERPI;

c. Finalizar o programa de aquisicdo de uma viatura elétrica para o SAD, no dmbito do
PRR Mobilidade Verde;

d. Planificacdo de um espago na cave para o acondicionamento dos equipamentos da
instituicdo;

e. Extensdo da rede de Ar condicionado a ala nova dos quartos;

f. Intervengdo na sala de visitas / atendimento;

Vedagdo exterior do espago da Academia;

> ®

Execugdo do projeto da Creche;

Obras de requalificagcdo dos quartos e zonas comuns da ERPI.

PARTE lii

FUNCIONAMENTO INSTITUCIONAL

1. RESPOSTAS SOCIAIS da Terceira Idade E SERVICOS A PRESTAR

Em 2023, conforme a tabela abaixo apresentada, a Dire¢do devera continuar a prestar todos

0S servigos que se inserem nas respostas sociais ja existentes.

1.1. Servigo de Apoio Domicilidrio

Pretendemos continuar a trilhar o caminho de melhoria e eficicia dos servigos que prestamos

a comunidade, na expectativa de que estes se vdo ajustando e correspondam as necessidades
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reais dos utentes e das suas familias. Prevemos disponibilizar acompanhamento a consultas
e outras deslocagdes para realizagdo de atividades da vida didria.

Apds uma fase de experimentacéo, tendo-se verificado a peniténcia e o sucesso das agdes de
animagao domiciliadas, pretendemos dar continuidade ao longo do ano de 2023 aos
programas de animacao e socializa¢do no domicilio - Truz! Truz! Quem é? um programa de

atividades de animagdo ajustado aos gostos dos participantes, estes escolhem e decidem

como usar o tempo que lhes é dedicado, falar, cantar, rir, jogar, recordar, desafiar, partilhar,
ensinar, .... S3o apenas alguns verbos que de inspiragao!

"Maceira, Fala-me de Ti" continuara a ser o ponto de partida para realizagdo de um conjunto
de atividades lddicas e culturais. Abordaremos as mais diversas vertentes, como a fotografia,
a musica, a poesia, os provérbios, os artificios e outros saberes locais.

Queremos preservar memdorias e promover a participacdo ativa dos nossos idosos na

comunidade diminuindo a soliddo e promovendo o envelhecimento ativo.

1.2. A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

Nesta resposta social temos acordo de cooperag¢do estabelecido para 24 utentes e capacidade
para 40 utentes.

Na ERPI, pretendemos alcangar no préximo ano a exceléncia, na qualidade dos servicos
prestados e a satisfacdo dos nossos utentes, familias, colaboradores. Iremos continuar a
fomentar a participagdo ativa e inclusiva dos utentes, na promogio da sua saiide e autonomia.
Iremos dar continuidade aos Projetos Novas Primaveras e Serdo com Avas.

O Projeto Novas primaveras € um programa de terapia pela arte (musica, danga e teatro), em
que o idoso participante é autor e protagonista. Nas sessdes realizadas, sdo respeitadas as
necessidades e limitagdes de cada um. Pretende-se através de diferentes artes, contribuir
para a riqueza do envelhecimento nos seus diferentes aspetos: bioldgico, psicoldgico e social.
Projeto Serdo com Avés € um projeto que atua junto de idosos institucionalizados, que
pretende proporcionar momentos de fruicdo artistica de qualidade, antes e durante o

adormecer dos intervenientes, promovendo um estado de relaxamento necessdrio,
acalentando o sono.
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Este projeto tem como objetivos aplicar diferentes formas de linguagem artistica — a musica,
0 som, a poesia, a danga, as historias, entre outras — enquanto ferramenta “que melhora” a

qualidade de vida e as relagdes afetivas e interpessoais, potencializando ainda o gosto pela

Arte. Ao ser conduzido pelo sono através da Arte, o idoso descontrai e relaxa, aliviando o peso

de uma hora que se torna tensa devido ao medo da morte, a soliddo e até certas memorias

1.3. Centro de Dia

Centro de Dia tem Acordo de Cooperacgdo estabelecido para 20 utentes.

Na resposta social de Centro de Dia, iremos continuar a trabalhar para garantir a ocupacédo
ativa dos nossos utentes, através de atividades ludico-recreativas, pedagdgicas e
ocupacionais para a estimulagdo e manutenc¢do das suas capacidades fisicas e psiquicas, de
acordo com os gostos pessoais de cada utente, levando-os a partilha das suas vivéncias, das
suas memorias e saberes.

Iremos continuar a fazer parte do projeto Avods (Z) ao judo, que é um projeto de intervencgdo
em idosos institucionalizados, que tem como principal objetivo a prevengdo e minimizagdo
de quedas. Realizando uma intervengdo biopsicossocial para a promocdo do bem-estar
qualidade de vida dos idosos. Este projeto tem validagdo cientifica do seu impacto.

Iremos implementar um projeto em contexto de mestrado “Aprender a ser idoso”, em que
irdo ser realizadas atividades intergeracionais (idosos e criangas) como forma de intervencéo
pelo bem-estar da pessoa idosa.

Este projeto foca-se essencialmente nas questdes do isolamento e dificuldade de insercdo

dos idosos institucionalizados, na sociedade.

1.4. Centro Comunitario:

O Centro Comunitario compromete-se no préximo ano de 2023, em conformidade com os
objetivos desta resposta social, a manter os servicos prestados e a ter uma atitude de
constante atencao e adaptagao de acordo com as necessidades das pessoas e da comunidade
onde estd inserido. No préximo ano encontra-se prevista a alteragdo de competéncias no

Instituigdo de Utilidade Publica— D. Republica 111 Série N°202/1998
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ambito da agao social para oS municipios, 0 que podera conduzir @ novas dinamicas de
trabalho.

A representagéo na Comissao Social de Ereguesia da Maceira, assumira em 2023, uma
inovacdo a integrar no desenvolvimento do trabalho desenvolvido nesta resposta.

Este organismo teve O seu inicio no ano de 2022, estando O centro comunitario envolvido
desde a sua implementagao. 0O C.C. identifica-se com este método de trabalho em rede

parceria por acreditar que trara beneficios a intervengao social na comunidade da Maceira.
2. Servigos Prestados nas respostas sociais da terceira Idade
Os servicos a prestar na Estrutura Residencial para pessoas ldosas, nO servico de Apoio

Domiciliario, no Centro de Dia e no Centro de Convivio s30 0Os que apresentamos no quadro

que se segue:

SERVICOS PRESTADOS

Apoio psicossocial

Transporte de Utentes

Animagao Sociocultural

Alimentagdo
Tratamento de Roupa

Cuidados Pessoais de Higiene e Conforto

Acompanhamento Clinico
Servicos de Enfermagem

Massagem Terapéutica

Apoio e/ou Acompanhamento em saidas a0 exterior

Alojamento Permanente

Internamentos temporarios para descanso do cuidador,

férias, cuidados pés-hospitalares, etc.

Cabeleireiro

Aulas de Ginastica Geriatrica

Higiene da Habitagao

—\
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3. ATIVIDADES A DESENVOLVER
3.1. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
O quadro abaixo apresentado diz respeito a atividades comemorativas realizadas

internamente com 0S colaboradores e/ou respostas sociais, na comunidade e também de

angariagdo de fundos.

colaborador

Jantar de Pascoa

Festa da Vila -
Aniversario da
Academia

Eventos para
angariagdo de
fundos

Representagao no
Conselho Local
Acdo Social - CLAS
Representagdo na
Comiss3o Social
de Freguesia de
Maceira
Representagéo
das IPSS de
Carater Na@o
Residencial na
Comissdo de
Protecdo de
Criangas e Jovens
de Leiria— CPC
Representaqéo
das ERPI do
concelho de Leiria
na Equipa para a

Instituigio de | ltilidade Pablica— D. Republica 111 Serie N°202/1998
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Pessoa ldosa em
Isolamento - EPII
Acompanhamento
de Estagios
curriculares
Acompanhamento
de prestagdo de
servigo de
interesse publico -
DGRSP

Ao longo do ano de 2023 e para o bom funcionamento da Instituicdo sdo varias as areas e as

atividades internas em que temos que trabalhar permanentemente. Apresentamos de
seguida as mesmas:

e Gestdo Administrativa e Financeira;

e Gestio da Avaliagdo de Desempenho / Reunides do Conselho Coordenador de

Avaliagao;

e Gestdo de infraestruturas € equipamentos;

e Gestdo de Viaturas;

e Gestdo de Candidaturas;

e Gestdo de Formagao;

o Gestdo de stocks;

e Gestdo de Recursos HUmManos;

e Gestdo de reclamagdes;

e Gestdo de ajudas técnicas;

e Gestdo da Higiene, Seguranga € Medicina no Trabalho;

e Gestdo da Seguranca Alimentar —HACCP;

e Gestdo do Plano de Prevencdo e Controlo da Legionela

e Gestdo da Protegdo de Dados - Regulamento Geral sobre Protegdo de Dados — RGPD.

Gestdo das Medidas de Autoprotecao

3.2. Atividades do Centro Comunitario

No préximo quadro encontram-seé as sreas de intervengdo da resposta social de Centro

Comunitério e as atividades a desenvolver no ano de 2023:
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Atendimento Geral

_Atendimentos presenciais.

-Atendimentos telefénicos Jemail.
-Articulagdo com técnicos das respostas sociais da
terceira idade.

Apoio Social

-Atendimentos presenciais e telefonicos.

-Visitas domiciliarias.

-Articulagdo com outros servigos.

.Cabazes Emergentes.

-Acompanhamento de beneficiarios de Rendimento
Social de Insergéo.

-Acompanhamento de acordos de promogdo e
prote¢ao aplicadas pela CPC de Leiria.

Apoio Psicolégico

-Acompanhamento individual.

Promogao de competéncias pessoais
e sociais na comunidade

_Dinamizagao semanal de grupo de alunos do
Agrupamento de Escolas Henrique Sommer Maceira,
no ambito do projeto escolar “Aprender a serea
estar”.

_Dinamizacdo semanal do Grupo de
do-Barbas (grupo sénior).

-Agdes formativas/sensibilizagdo nas areas de
literacia financeira e da saude.

-Participacdo nas redes sociais da ACSM com
publicagdo de artigos de interesse a comunidade
(literacia, servigos prestados, apoios sociais...).
_Atividades em parceria com 0 servico de animagao
socio cultural promovendo a intergeracionalidade.
_Realizacdo de agbes de prevengdo em parceria com
a UCC (Unidade de Cuidados 3 Comunidade Dr
Arnaldo Sampaio).

Amizade de A-

Acompanhamento de prestacdo de
servico de interesse publico - DGRSP

-De acordo com o que for solicitado pela DGSRS
Leiria.

PO APMC - FEAC

-Atendimentos.

-Articulacdo com outros servicos.

-Entregas de alimentos mensais.

-Acdes de acompanhamento.

-Manutencdo no sistema informatico do FEAC.
-Avaliagdes periodicas em parceria com 0O CDSS.
-Reunides de consadrcio.

-Avaliacdo e fecho do programa em execucao.
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-Adaptagdo as medidas previstas para 0 novo
programa.

Comissdo de Protegdo de Criangas e -Deslocacdes as instalagdes sediadas em leiria para:
Jovens de Leiria - Restrita e Alargada -Reunidio semanal Restrita.

-Reunido mensal Alargada.

-Acompanhamento de processos de promogao e
protegdo (atendimentos presenciais e telefonicos,
visitas domicilidrias, articulagdo com outros servicos,
elaboragdo de relatérios).

Comissdo Social Freguesia de -Apoio no processo de instalagdo da CSF.

Maceira -Participacdo em reunioes mensais do nucleo
executivo.
EAPN - Nicleo de Leiria -Participagdo nas reunides de associados.

_Planeamento e execugdo de atividades em parceria.

Acompanhamento deEstagios -Acompanhamento de estagio curricular da
licenciatura em Servigo Social - ESECS Instituto
Politécnico de Leiria (a partir de Margo 2023).

Planeamento, coordenagdo e -Reunides de equipa técnica com periodicidade
avaliagd@o semanal para reflexdo e avaliagao do trabalho
realizado e planeamento do trabalho a desenvolver.

Boas praticas na intervencdo social | -Encontro ou visita entre centros comunitarios para
troca de experiéncias e reflexdo paraa melhoria
continua.

_Estabelecimento de relagdo entre a vertente
académica e a prética na intervengao social
comunitaria.

3.3. Atividades de Animagdo Sociocultural nas respostas da Terceira Idade

As Atividades de Animagdo Sociocultural tem na sua génese nas necessidades, interesses €
potencialidades dos nossos utentes e tém como objetivo:
= Promover o envelhecimento ativo;
= Promover a sociabilizagdo, diminuindo a sensagdo de isolamento, assim como
a caréncia afetiva e social;
= |r ao encontro das necessidades, interesses € potencialidades de cada idoso,
motivando-os a participarem ativamente no seu proprio desenvolvimento;
= Minimizar os efeitos negativos do envelhecimento, através da estimulagao
cognitiva, fisica e mental.
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No quadro seguinte podemos observar as atividades de animagdo sociocultural que
pensamos realizar durante o ano de 2023:

Animagcao Sociocultural

Atividades ERPI SAD CcD cC

Projeto Agilidades Lab Center

Projeto Novas Primaveras — SAMP (Com apoio da
Camara de Leiria)

Oficina de Culinaria

Atividades diversas com o Centro Comunitario

“Os idosos, a praia e o verao”

Apresentacdo de filmes

Palestras tematicas

Parceria com o mestrado de animagdo

Descamisada

Vindima

“Mexer com a Terra” - Jardinagem e atividades
agricolas

Atividades no Jardim da Academia

Passeios e Convivios no exterior (cafés,
piqueniques, praia)

Atividades interinstitucionais

Oficina de Pintura

Ginastica Sénior (exterior e interior)

Atelier de Beleza (manicura e massagem de maos)

Oficina de Artes Criativas
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rCelel:wat;éo dos aniversarios dos utentes

Jogos de mesa

Comemoracdes de datas festivas (Dia de Reis, Dia
dos Namorados, Dia Da Mulher, Pascoa, Dia dos
Avés, Dia Mundial do Idoso, Dia do Bolinho, Dia de
S. Martinho, Festa de Natal)

Avés(z) ao Judo

Aulas de piscina — Projeto Viver Ativo

Conclusao

Face ao Plano de Atividades para o ano 2023, a Direcdo, e a semelhanca do ano transato,

continuara a empenhar-se no seu cumprimento, apesar da atual situacdo em que se vive.

Acreditamos que com esforgo e dedicacdo lograremos atingir 0s nossos objetivos.

A Dire¢ao
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SIGLAS/ACRONIMOS

ACSM — Academia Cultural E Social De Maceira

APPACDM — Associagdo Portuguesa De Pais E Amigos Do Cidaddo Deficiente Mental
C.COMUNITARIO — Centro Comunitario

CC — Centro De Convivio

CD — Centro De Dia

CPCJ — Comiss3o Protegdo De Criancas E Jovens

EAPN — Rede Europeia Anti Pobreza

EPIl — Equipa Para A Pessoa ldosa Em Isolamento

ERPI — Estrutura Residencial Para Idosos

FEAC — Fundo Europeu De Auxilio A Carenciados

POAPMC — Programa Operacional De Apoio As Pessoas Mais Carenciadas
SAD — Servico De Apoio Domiciliario

$GQ - Sistema De Gestdo Da Qualidade
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ORCAMENTO 2023

Este documento foi elaborado de acordo com previsdes e intengdes futuras, que esperamos se

venham a concretizar. Contempla todos os fluxos financeiros previsionais de exploragdo e extra-
exploragdo, e agrega os orgamentos de exploragdo, de investimentos e financeiro.
Foram considerados os dados contabilisticos dos primeiros 9 meses do exercicio de 2022, métodos
estatisticos, e a experiéncia adquirida até esta data.
Relativamente aos gastos, e & semelhanga dos anos anteriores, as previsdes tém por base uma
gestdio sustentdvel dos recursos disponiveis, e no que respeita aos saldrios, os cdlcufos jd
incorporam a previsdo do aumento da RMMG.
No que respeita as fontes de receita, partimos do pressuposto que os acordos de cooperago
estabelecidos & data, se mantém para o exercicio de 2023
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ORCAMENTO - CLASSE 6 (GASTOS)
Cédigo da Conta Gastos Valores
|61 JiCusto Mercad. Vendidas e Mat. Consumidas
612 IMatérias—Primas, subsididrias e de consumo 169 363,09 €
| 169363,09€
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 |§e”i;as Especializados
6221 fTrabalhos Especializados 5546,92 €
6222 {lPublicidade e Propaganda 308,59 €
6223 IVigiIéncia e Seguranca 38,01€
6224 [[Honorarios 21474,13€
6226 liconservacao e Reparacdo 10 992,04 €
6227 [lassisténcia Técnica/Manutencio 9048,04 €
6228 floutros s 47 407,74 €
lls23 [imateriais
6231 lIFerramentas, Utensilios Diversos 5 660,03 €
6232 liLivros e Documentacdo Técnica = £
6233 {Imaterial de Escritério 1780,86 €
6234 llArtigos para Oferta 589,73 €
6235/6238 _ [lOutros - € 8030,62 €
lle2a l[Energia e Fluidos
6241 flElectricidade 12 276,39 €
62421/2 ficombustiveis 1331081 €
6243 ftAgua 5114,75 €
62423 lfoutros Fluides (Gés, etc) 44 345,75 € 75 047,69 €
|25 lDeslocaces, Estadas e Transportes
6251 l[Desiocacdes e Estadas = £
6258 IOutros - € -~ £
{l626 {Iservigos Diversos
6261 lIRendas e Alugueres (Equipamentos) 6 660,56 €
6262 [lcomunicagso 4392,60 €
6263 fiseguros 2790,19 €
6267 [lLimpeza/Higiene 30076,68 €
6268 IOutros {Cobranca de Quotas, Actividades, festas, etc) 263946 € 46 559,49 €
- £ 177 045,54 €
[l63 l{custos com o Pessoal - €
ll632 l[Remunerag@es da Pessoal - £
6321 lIRemuneracées Certas 628033,68 €
- £ 628 033,68 €
6322 [[Remuneracées Adicionals - £
Subsidio de Alimentagdo e Qutros 37353,97€
- € 37353,97 €
li6324 jindeminizag8es/Compensagbes - £
63244 [Pessoal - €
635 ’Encargos sobre RemuneragBes i K
6352 {lPessoat 140 051,51 €
636 Seguros Acidentes Trabalho e Doencas Profissionais - £
6362 [iPessoal 12376,25 €
fle3s floutros Gastos Com Pessoal - £
|Formac50, Vestuario e Calgado, etc. 1500,00 €
153 927,76 €
- £ 81931541 €
| \d [{Gastos de Depreciago e Amortizagdo 39 500,00 € 39 500,00 €
fies Jloutres Gastos e Perdas 1141,33¢€
fles1 |impostos
fes2/688 fJoutros Gastos e Perdas em Activos 1141,33€ 1141,33€
Ilso IGastos e Perdas de Financiamento 900,84 € 900,84 €
|
TOTAL GASTOS 1207 266,21 €




ACADEMIA CULTURAL E SOCIAL DE MACEIRA Ano de 2023
Rua da Academia

w 2405-018 Maceira

ORGAMENTO - CLASSE 7 (RENDIMENTOS)

“Cédigo da Conta Rendimentos Valores
72 [lvendas e Servigos Prestados
72 lquotas Utilizadores
(Matriculas/Mensalidades Utentes) 697 875,84 €
(Quotas e Jéias) 13 243,56 €
711 119,40 €
75 lIsubsidios, Doagdes e Legados a Exploracdo
751 ubsidios Estado e Outros Entes Publicos
7511 |lISS, IP - Centro Distrital de Leiria
75114 [rerceira Idade 384 390,96 €}
75114418  |lcentro Comunitério 63 831,24 €
7511415 Icantinas Sociais/CEAC POAPMC
752 Subsidios de Outras Entidades
|[Outros 5 600,00 €
753 uﬁacr,&es e Herangas 4 550,00 €
754 |lLegados 458 372,20 €
76 [Reversaes
761 llde Depreciaces e Amortizacdes
762 llbe Perdas por Imparidade
763 [[De Provisses
77 IGanhos por Aunmentos de Justo Valor
78 |Outros Rendimentos e Ganhos
781 |lRendimentos Suplementares 1013,33 €
788 |outros Ganhos e Rendimentos
7881
7883 [imputacdo de Subsidios de Investimento (PIDDAC e Outros) 14 727,14 €]
7882-7884/7887 |[Rendimentos e Ganhos em Activos
Aluguer de Terreno 8 716,68 €
Outros ndo Especificados (Tasquinhas, Angariacdo de Fundos, banco
7888 limentar, Consignacdo de IRS, Outros, etc) 19 358,74 €
43 B15,89 €
79 luros, Dividendos e Outros Rendimentos Similares
791 |Puros Obtidos - €
TOTAL DE RENDIMENTOS 1213307,49€
ORCAMENTO - CLASSE 8 (RESULTADOS)
HHESULTADDS ANTES DE IMPOSTOS 6041,29 €

[IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO
IRESULTADO LiQUIDO 6041,29 €
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Conta de Exploragdo Previsional (Meméria Justificativa)

Comparticipacdo Seguranca Social

Valéndia Comparticipagéo i Comparticipagio || Comparticipagdo
entro de Convivio 4
ntro de Dia 20
rico de Apoio Domiciliario 56
E.R.P.I. 24
E.R.P.l. ([complemento adicional) 11 5
i TOTAL| 109
* Comparticipagdo Enanceira de acordo com os valores actualizados em Setembro de 2016
N.2 Utentes 2 Comparticipacdo
Valéncia Previsto _ Comparticipagdo Mensal AM
iCentro Comunitério . 150 5319,27 €} 63 B31,24 €]
TOTAL 150 5319,27 €| 63 831,24 €




ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

{EM1 EUROS)
OUTROS
“”12;':;"; RS FINANCIA- TOTAL
gl PIDDAC OUTROS MENTOS (B)
INVESTIMENTOS PREVISTOS:
ACTIVOS FIXOS INTANGIVEIS
ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS
TERRENOS E RECURSOS NATURAIS
EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUCOES 25 000,00 £ 250 000,00 € 275 000,00 €
EQUIPAMENTO BASICO - €
EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 11200,00€ 25000,00 € 36 200,00 €
FERRAMENTAS E UTENSILIOS - €
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO < E
EQUIPAMENTOS BIOLOGICOS
OUTROS ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS - £
INVESTIMENTOS FINANCEIROS
REEMBOLSO DE EMPRESTIMOS ANTERIORES A MEDIO E LONGO PRAZO
TOTAL 36 200,00 € - £] 275000,00€ - € 311 200,00 €
[A} RESULTADO LIQUIDO + RESULTADOS TRANSITADOS
(8] EMPRESTIMOS A MEDID E LONGO PRAZO (BANCARIOS, DE ASSGCIADOS, OUTROS EMPRESTIMOS OBTIDOS)+DOACOES+DESINVESTIMENTOS
ORCAMENTO DE DESINVESTIMENTOS
{ENI EUROS)
VALORES
DESINVESTIMENTOS:
DIMINUICAO DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS A MEDIO E LONGO PRAZO
DIMINUICAO DE IMOBILIZACOES
OBSERVACOES:
Estdo previstos os seguintes investimentos para o ano de 2023:
- Aquisigio de uma viatura - valor previsto 36.200€ (Subsidiada em 25.000,00€)
- Inicio da construgdo da CRECHE - O projeto estd na CML para aprovagdo das especialidades. Despois de aprovadas as especialidades,
langaremos um concurso publico para a construgo deste equipamento social, o que esperamos que acontega ainda no exercicio de 2023.
A Academia jé tem garantida a atribuigdo de subsidios durante o exercicio de 2023, no montante de 250.000,00€.”
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